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Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Melchiora Wankowicza w Jerce, wchodzi w skiad

Zespotu Szkot w Jerce.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ pod adresem: Jerka, ul. Szkolna 5, 64-010 Krzywin.

§2.

Szkota Podstawowa im. Melchiora Wankowicza w Jerce uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa im. Melchiora Wankowicza w Jerce;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krzywin;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Jerce;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej
im. Melchiora Wankowicza w Jerce;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkolty Podstawowej im.
Melchiora Wankowicza w Jerce;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw i1 opiekundéw prawnych uczennic i uczniéw
Szkoly Podstawowej im. Melchiora Wankowicza w Jerce;

radzie pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ Radg Pedagogiczng Zespotu Szkot w Jerce;
samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Melchiora Wankowicza w Jerce;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot
w Jerce;

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik VULCAN;

ustawie — Prawo os$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043);

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia
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7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2025 poz. 881).



Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa uwzgledniajace m.in. ustawg Prawo

oswiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty, szkolny zestaw programéw nauczania, szkolny zestaw

podrecznikéw 1 Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

§ 5.

Szkota zapewnia realizacje obowiazku szkolnego dla ucznidow mieszkajacych w jej obwodzie (w

razie wolnych miejsc rdwniez uczniéw zamieszkalych poza obwodem). Szkota prowadzi nadzor

nad realizacja obowiazku szkolnego i jego prawidlowym wypetnianiem, ktory sprowadza si¢ do

podejmowania wszelkich dziatan wychowawczych w stosunku do uczniéw i rodzicow.

§ 6.

Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:

1.

edukacja, w tym ksztatlcenie 1 wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizowanie  opieki nad  uczniami  z
niepetnosprawnos$ciami;

ksztaltowanie 1 rozwijanie wsrdd ucznidw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;
upowszechnianie  wsrod ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej
1 zdrowotnej;

ksztattowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym 1 psychicznym.

§7.



Cele,

o ktéorych mowa w  paragrafie  poprzedzajacym,  szkota  realizuje

w szczegblnosci poprzez nastgpujace zadania:

1.

2
3.
4

organizacj¢ obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztaltowanie wsrdod ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 wybory;

nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego czlonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z  organizacjami  pozarzadowymi,  samorzadowymi, rzadowymi
1 innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.



Rozdzial 3. Organy szkoly

§ 8.
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Zespotu Szkot,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§9.

Dyrektor  szkoty  realizuje = zadania ~ wynikajace @z  przepisOw  prawa  oraz

w szczeg6lnosci:

1.

przewodzi, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwoj ucznidow, pracg nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

. prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich

podstawie wnioski;

nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale I1;

sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostgpne;j
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady

rodzicdéw, regulaminu rady pedagogiczne;.

§ 10.

Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w

szczegoOlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwiagzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opickuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuja opiekunowie samorzadu

uczniowskiego.

§11.

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy

nauczycielom;
2) wspiera rzetelna realizacj¢ programOw nauczania oparta o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

§12.

Rada rodzicéw realizuje zadania i1 kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom
1 pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly we wszystkich sprawach zwiazanych z

dziatalnoscia szkoty.

§ 13.

1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspotdziataja ze soba poprzez biezace informowanie pozostatych
organdéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2.  Poszczegdlne organy moga zglasza¢  pozostalym  organom  swoje  wnioski
1 uwagi co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do
zgloszonych uwag bez zbgdnej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspoélne narady 1 konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 14.

1. Spory pomigdzy organami rozwiazuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktérych strona jest dyrektor szkoty, rozwiazuje wicedyrektor, o ile nie zostang naruszone
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w ten sposob kompetencje innych wlasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwiazanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w
sporze porozumiaty si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i obiektywnos$ci, a takze z

uwzglednieniem interesOw organéw pozostajacych w sporze



Rozdzial 4. Organizacja pracy Szkoly

§ 15.

Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkot w danym roku szkolnym stanowia:

1))
2)
3)
4)
5)

plan pracy;

plan finansowy szkoty;
arkusz organizacyjny;
tygodniowy rozktad zaje¢;

przydziat czynnos$ci poszczeg6lnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1))

2)

Szkolny zestaw programOéw nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikow, ktory
uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§17.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia 1 uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
zaje¢ z doradztwa zawodowego;
zajec etyki 1 religii;
zajg¢ edukacji zdrowotne;.
§ 18.
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1. W szkole dziataja:
1) oddziaty og6lnodostepne;
2) oddzialy dwujgzyczne.
2. Oddzialy, o ktérych mowa w wust. 1, sa organizowane i funkcjonuja zgodnie

z odrgbnymi przepisami ich dotyczacymi.

§ 19.

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli o dziataniach mozliwych do podjgcia w
ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opiekg¢ nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych ucznioéw;
4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone

przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 20.

W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebne wsparcie.

§21.

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego
przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicoéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 22.

Szkota na biezaco wspodtdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
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profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje dla

rodzicow.

§ 23.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci

innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

-12 -



Rozdzial 5. Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

§ 24.

1. Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku 1 realizowane sa
w formie stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowiazek realizacji zajeé
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.

4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano
w ust. 2, w szczegdlnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych

zaje¢ edukacyjnych.

§ 25.

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuza rowniez do przekazywania
uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;

2) komunikatoréw poczty elektronicznej;

3) dziennika elektronicznego.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych 1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantujq bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzgdzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najp6zniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
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zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie w
sposob, ktory nie wymaga od ucznidw ciaglego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoly, realizacje zaje¢ w
formie nauczania zdalnego, w szczego6lnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i1 nadzorujac, by w
jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato
si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego

poprzez wypowiedz gltosowa.

§ 26.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku
szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem lutego i
konczy z dniem zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Klasyfikacji $rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego §rodrocza.

§27.

Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 6. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28.

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja zajmuje

si¢ doradca zawodowy.

§ 29.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) przeprowadza w klasach 7 i 8 nie mniej niz 10 godzin lekcyjnych zaje¢ z doradztwa
zawodowego;
2) ustala plan doradztwa zawodowego corocznie do 30 wrze$nia;
3) umieszcza elementy preorientacji zawodowej 1 doradztwa w programie wychowawczo-

profilaktycznym szkoty.
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Rozdzial 7. Organizacja biblioteki oraz Swietlicy
§ 30.

1. W szkole dziata biblioteka. Bibliotekg prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Harmonogram pracy biblioteki ustala nauczyciel bibliotekarz w porozumieniu z dyrektorem.
3. Biblioteka wspoélpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez:
1) gromadzenie ksiazek, czasopism, podrgcznikdéw, materiatdéw edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych;
2) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostgpnianie literatury szkolnej oraz pedagogiczne;j;

3) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych.

§31.

1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
3. Swietlica zapewnia uczniom:
1) opieke;
2) zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich

mozliwo$ci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow.
Rozdzial 8. Organizacja dzialalnosci stowarzyszenia i uczniowskiego klubu sportowego
§ 32.

1. Przy Szkole Podstawowej im. Melchiora Wankowicza w Jerce dziatalnos$¢
na podstawie wlasnego statutu prowadzi Uczniowski Klub Sportowy SPARTANIE.
2. Siedziba Uczniowskiego Klubu Sportowego SPARTANIE jest Szkota Podstawowa im.

Melchiora Wankowicza w Jerce.

3. Uczniowski Klub Sportowy Spartanie prowadzi dziatalno$¢ sportowa dla uczniow z obwodu

gminy Krzywin.

4. Towarzystwo 1im. Melchiora Wankowicza w Jerce wspiera dziatalno$¢ Szkoty,
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w zakresie zwigzanym z Patronem Szkoty Podstawowej Melchiorem Wankowiczem oraz historia

regionu.
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Rozdzial 9. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 33.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujacego, asystenta ucznia/dziecka z niepelnosprawno$cia, pomoc nauczyciela,
specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych 1 obstugi:

a) Gtowny ksiggowy,

b) Sekretarz szkotly,

c) Referent,

d) Pracownik gospodarczy,

e) Sprzataczki,

f) Pracownik sali gimnastycznej i zaplecza sportowego.
2. Zasady  zatrudniania = nauczycieli, specjalistow 1 innych  pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa

w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 34.

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentow obowiazujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke¢ i1 efektywny rozwoj
ucznidéw oraz stale doksztalcanie si¢ w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby ucznidéw;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
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danego oddziatu;
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru,
2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;
3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

1 uzytecznosci.

§ 35.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko

wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegodtowy

przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowiazkéw shuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 36.

1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1))

2)

3)

4)

5)

Zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkoleg, a
zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

Kontrolowaniu obecno$ci ucznidow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetno$ci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

Organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne
1 sprzet szkolny;

Zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw,
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poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiej¢tnosciami,

6) Poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidw oraz ich rodzicoéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiagnigc¢
edukacyjnych ucznidow; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych;

7) Dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulturg osobista wszystkich uczniow;

8) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbgdnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

9) Podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu
pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

10) Dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach;

11) Jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego
ucznia wg zasad obowiazujacych w Szkole;

12) Dostarczaniu rodzicom ucznidw informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz o
szczegOlnych uzdolnieniach;

13) Prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe i
edukacyjne albo zainteresowania;

14) Realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) Systematycznym 1 wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki;

16) Aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
przedmiotowych, zadaniowych albo jej komisjach a takze uczestniczeniu w spotkaniach z
rodzicami, ktore sa ustalone w kalendarzu szkolnym;

17) Przestrzeganiu zapisOw Statutu i postanowien przepisOw prawa;

3. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie i

bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje

stanowiace zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie

Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestgpstwa albo stanowiace

zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw;

zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

¢) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) peine wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnos$ci i zainteresowania;

W oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy W przezwycigzeniu

niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postgpy i osiagniecia edukacyjne ucznia,

stosuje wspierajaca i motywacyjna funkcjg oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;

sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom,;

permanentnie doskonali umiejgtnosci  dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy

merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wilasng oraz korzystanie ze szkolnych i

pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatow i

konferencji metodycznych i szkolen;

bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-

problemowych, przedmiotowych oraz komisjach Rady Pedagogiczne;.

dba o pomoce naukowe i sprz¢t szkolny.

§ 37.

1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okre$lone dla

nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i1 opiekuncze, a w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
inspiruje 1 wspomaga dzialania zespotowe ucznidow oddziatu;

rozwija ich umiejgtnos$ci rozwiazywania problemow zyciowych;
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4)

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz

pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i
integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

zapoznaje ucznidOw oraz ich rodzicéw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania

zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i

koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec og6hu uczniow,

a takze wobec tych ucznidw, ktérym 2z racji szczegdlnych wuzdolnien albo

z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie

indywidualnej opieki i wsparcia;

utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznos$ci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
ucznidow swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom i nie- powodzeniom
szkolnym;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Sswiadczacymi kwalifikowana

pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan 1

szczegblnych uzdolnien uczniow;

udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

ksztaltuje wtasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji i1

poszanowania godnosci osoby ludzkie;j;

prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 38.
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1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu utworzonego odpowiednio

z nauczycieli, wychowawcy 1 specjalistow prowadzacych zajgcia z dzieckiem lub uczniem.

§ 39.

1. Pedagog koordynuje udzielana w Szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci i
mtodziezy oraz wspoéldziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami
oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji
Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnos$ci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwycigzaniu,

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowe;;

4) stala wspolpraca z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
specjalistycznymi, GOPS-ami, MOPS-ami, stowarzyszeniami 1 fundacjami
udzielajacymi wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz ucznidéw i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw uczniow.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy ucznidéw;

3) prowadzenie ¢wiczen ksztaltujacych prawidlowy rozwd; mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci;

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleksji;

9) podnoszenie $wiadomosci jgzykowej uczniow.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
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1) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia;
3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowacé przy wyborze szkoly ponad-
podstawowej;
4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;
6) ksztalttowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyz;ji.
5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci 1
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
7. Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 2—5, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty
oraz prowadza dokumentacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami, w szczegdlnosci dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia
1 czynno$ci przeprowadzone w poszczeg6lnych dniach, imiona i nazwiska ucznidéw objetych

réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j oraz informacje
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o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspotdziataja przy wykonywaniu wyznaczonych

zadan.

§ 40.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1))
2)

3)

4)

S)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roéznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania  réznorodnych  dzialan  rozwijajacych  wrazliwo§¢  kulturowa
1 spoteczna;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§41.

Nauczyciele swietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

organizuja pomoc w nauce 1 tworza warunki do nauki wlasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan i uzdolnien;

ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechniaja kulture zdrowotna 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ 1 spoteczng aktywnos$¢.
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§ 42.

1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas danego etapu edukacyjnego, sktadajace sig¢ z
wychowawcow klas, pedagoga 1 psychologa.
2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:
1) ustalanie planow pracy wychowawcy klasowego dla danego oddziatlu oraz jego
modyfikowanie = w  miar¢  potrzeb, plany te musza by¢ zgodne
z programem wychowawczo profilaktycznym szkoty;
2) analizowanie probleméw wychowawczych i poszukiwanie rozwiazan we wspotpracy
z pedagogiem i psychologiem;
3) opracowanie kalendarza wydarzen klasowych 1 szkolnych do 5 wrzesnia danego roku
szkolnego;
4) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
5) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
6) wszyscy wychowawcy tworza zespdt do ewaluacji programu wychowawczo -
profilaktycznego.

3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi przewodniczacy zespotu, powotany przez dyrektora.

§ 43.

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programoOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznia oraz SposoboOw
badania wynikdéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;
5) przedstawienie  dyrektorowi  szkoly = propozycji = programdéw = nauczania
1 podrecznikow na kolejny rok szkolny.
4. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly sa zobowiazani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do

nieujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.
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Rozdzial 10. Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 44.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

D)

2)
3)
4)
S)

6)

7)

formutowanie = przez  nauczycieli wymagan  edukacyjnych  okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow (prawnych opiekunow);

ustalenie kryteridw oceniania zachowania — na I etapie edukacyjnym ocena opisowa, na
IT ocenianie zgodne ze Statutem;

klasyfikowanie $rdédroczne oraz ocenianie biezace, ustalenie $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

klasyfikowanie roczne, a takze ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych oraz egzaminow poprawkowych;
ustalenie procedur do postgpowania w sprawie uzyskania wyzszych niz przewidywane
ocen rocznych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2. Dziennik elektroniczny stanowi dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

§ 45.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdirocza konczace si¢ ocena cyfrowa w II etapie ksztalcenia oraz

oceng opisowa w I etapie ksztalcenia.

2. Wszystkie oceny z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej w

Zespole Szkot w Jerce ustala sig wedtug skali:

Stopien

Cyfrowo Peina nazwa Skrot

6 celujacy cel
bardzo dobry bdb

4 dobry db

3 dostateczny dst

2 dopuszczajacy dop
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1 niedostateczny ndst

3. W szkole stosuje sig: ,,+ 1,,-” przy ocenach biezacych.

4. Dla wszystkich typow prac pisemnych przyjmuje si¢ jednolite kryteria oceniania, tj.:

Ocena Przeliczenie procentowe punktow
Niedostateczny 0 — do 35 (wlacznie) % punktow
Dopuszczajacy powyzej 35 — 50 (wlacznie) % punktow
Dostateczny powyzej 50 — 70 (wlacznie) % punktow
Dobry powyzej 70 — 89 (wlacznie) % punktow
Bardzo dobry powyzej 89 — 97 (wlacznie) % punktow
Celujacy powyzej 97 — 100 % punktow

5. Skala ocen pisemnych dla ucznidéw z zaleceniem dostosowania wymagan edukacyjnych do jego
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, musi by¢ dostosowana indywidualnie
W oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualna

w stopniu lekkim.

6. W klasach I — III szkoly podstawowej ocena §rodroczna i roczna jest ocena opisowa. W
ocenianiu czastkowym stosuje si¢ zwroty: znakomicie, bardzo dobrze, dobrze, stabo, bardzo stabo,
nie potrafi oraz komentarz wlasny nauczyciela (np. pisz staranniej, uwazniej,...). W dzienniku
lekcyjnym zwroty zapisywane sa w postaci cyfrowej. Poszczegdlnym zwrotom przypisuje si¢

nastgpujace wartosci:

Zwrot Wartos¢
znakomicie 6
bardzo dobrze S
dobrze 4
stabo 3
bardzo stabo 2
nie potrafi 1

7. Przy ocenach czastkowych stosuje si¢ ,,+71,,-".

8. Oceng zachowania $rédroczng 1 roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ustala
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si¢ wedlug nastgpujace;j skali:

WZOrowe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

9. Ocena zachowania w klasach I — III jest ocena opisowa.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w

szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢

udzialu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury

fizycznej.

11. Przyjmujemy nastgpujace kryteria ocen:

1)
2)

3)

4)

5)

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan koniecznych;

oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne: niezbedne
W uczeniu si¢ danego przedmiotu, potrzebne w zyciu;

ocen¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania podstawowe:
najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu, tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne, czgsto powtarzajace si¢ w programie
nauczania, dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych, okreslone
programem nauczania na poziomie nieprzekraczajacym wymagan za- wartych w
podstawie programowej, dotyczace gtéwnie prostych, uniwersalnych umiejgtnosci, w
najmniejszym zakresie wiadomosci;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania rozszerzajace: istotne w
strukturze przedmiotu, bardziej zloZzone, mniej przystgpne anizeli elementy tresci
zaliczane do wymagan podstawowych, przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu
tresci z danego przedmiotu i innych przedmiotdw szkolnych, zakresie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej; uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej
dziatalno$ci, wymagajace umiejgtnosci stosowania wiadomo$ci w  sytuacjach
typowych wg wzordéw (przyktadow) znanych z lekcji i podrgcznika;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania dopetniajace: ztozone,
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6)

wazne, trudne do opanowania, wymagajace korzystania z innych zrédel, umozliwiajace
rozwigzywanie probleméw, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym, gwarantujace
pelne opanowanie programu;

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory nie tylko spelnia wymagania na oceng bardzo
dobra, ale posiada wiedzg: stanowiaca efekt samodzielnej pracy ucznia, wynikajaca z
indywidualnych zainteresowan, zapewniajaca pelne wykorzystanie informacji
dodatkowych, wymagajaca zastosowania rozwiazan nietypowych, zostaje laureatem

konkursu wojewddzkiego.

12. Kryteria ocen dla uczniow z dysfunkcjami:

a)

b)

c)

d)

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry mimo pomocy nauczyciela nie speinia
wymagan koniecznych ustalonych w szczegotowych kryteriach oceniania;

oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne przy pomocy
nauczyciela;

oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory speilnia wymagania podstawowe:
najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu, dotyczace gléwnie prostych,
uniwersalnych umiejetnosci wymagajacych naj- mniejszego zakresu wiadomosci,
oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania rozszerzone: przydatne, ale nie
niezbg¢dne w opanowaniu tresci danego przedmiotu, uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej
dziatalnosci;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory speilnia wymagania dopetniajace:
wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug
wzorow znanych z lekcji 1 podrgcznikoéw, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
oceng celujaca otrzymuje uczen, ktéory spelnia wymagania: stanowiace efekt
samodzielnej pracy ucznia, wynikajace z indywidualnych zainteresowan, wymagajace

stosowania rozwigzan nietypowych.

§ 46.

1. Nauczyciele przedmiotow, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja ucznidéw oraz ich

rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych

srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne dla kazdego przedmiotu znajduja si¢ w pokoju nauczycielskim i na

stronie internetowej szkoty.

-30 -



3. Informacje o tym, gdzie znajduja si¢ wymagania edukacyjne poszczegélnych przedmiotow,
wychowawca przesyta rodzicom poprzez i-dziennik (z poziomu uwag) na poczatku roku szkolnego.
4. Szczegdlowe wyjasnienia dotyczace wymagan edukacyjnych rodzice moga otrzymac¢ na
zebraniach z rodzicami oraz podczas indywidualnych konsultacji.
5. Wychowawca kazdej klasy, informuje rodzicow na pierwszym zebraniu po rozpoczgciu roku
szkolnego 1 odnotowuje ten fakt w i-dzienniku. o:

1) zasadach oceniania zachowania;

2) trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych i zachowania.

6. Wychowawca informuje uczniéw na pierwszych godzinach do dyspozycji wychowawcy o:

1) zasadach oceniania zachowania;

2) trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych i zachowania.

§ 47.

1. W szkole ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiagnig¢ uczniow:

Czestotliwosé
Nazwa formy | Skrot | Charakterystyka formy Termin zapowiedzi, _
Lp. . . o wystepowania
oceniania | nazwy oceniania (co najmniej) ‘
w tygodniu

Nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢ przygotowanie
si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujac w tym celu

materiat _ o o
_ Niezapowiedziana forma | Nie jest
1| Kartkowka K z ostatniego tematu. o .
) ] odpowiedzi. ograniczona

Nauczyciel zobowiazany
jest do poprawy, oceny
1 zwrotu kartkowek

w ciagu 7dni roboczych po

jej przeprowadzeniu.
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Sprawdzian

Obejmuje od 4 do 5
ostatnich tematow lekcji.
Nauczyciel nie jest
zobowiazany do
powtorzenia materiatu do tej
formy pracy pisemne;.
Nauczyciel zobowiazany
jest do poprawy,
omoéwienia, oceny i zwrotu
sprawdzianu w ciagu 14 dni
roboczych.

W ciagu dnia odby¢ si¢
moze tylko jeden

sprawdzian.

Zapowiedziana forma
odpowiedzi.

Tydzien

2 razy

Praca klasowa,

test

PK

Obejmuja material z
catosci dziatu lub wigkszej
partii materiatu.
przewidziana w planie
wynikowym. Nauczyciel
jest zobowiazany do
powtdrzenia materialu do
tej formy pracy pisemne;.
Wyniki nauczyciel analizuje
1 omawia nie poézniej niz

14 dni roboczych.

Zapowiedziana forma
odpowiedzi.

Tydzien

2 razy

Odpowiedz

ustna

ou

Odpowiedz ustna.

Zeszyt

Ocena za systematyczno$¢ 1 estetyke prowadzenia

zeszytu przedmiotowego.

Praca na lekcji

(aktywnos¢)

Ocena aktywnosci lub pracy na lekcji.
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. Ocena przygotowanej przez ucznia lub grupg uczniow
8 | Prezentacja PR B ) o
prezentacji multimedialne;.

Wykonanie
9 | dodatkowych | ZD Ocena dodatkowej pracy ucznia.
zadan
10| Nieobecnos¢ * Nieobecno$¢ ucznia na pracy pisemnej
12| Dyktando D Dyktando

2. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie si¢ do lekcji (przed zajgciami) - ,,limit”. Nie dotyczy
to zapowiedzianych sprawdziandw, prac klasowych i kartkowek. Uczen moze wykorzysta¢ po
jednym ,,limicie” na semestr, z wyjatkiem j. polskiego i matematyki, gdzie obowiazuja dwa ,,limity”
na semestr. Niewykorzystane ,,limity” z pierwszego semestru nie przechodza na nastgpny. Zasady
udzielania ,,limitow” przestaja obowiazywac jeden miesiac przed koncem semestru i roku szkolnego
(Limit wykorzystany na kartkowke nie powoduje koniecznosci jej napisania).

3. Nauczyciele maja prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawca klasy, innych
(niewymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacej ze specyfiki przedmiotu (np.
samodzielna praca, doswiadczenia 1 <¢wiczenia praktyczne, praca tworcza, projekty
edukacyjne). Wychowawca zobowigzany jest poinformowac
o dodatkowych formach sprawdzania wiadomosci rodzicow (poprzez i-dziennik).

4. Nauczyciel uzasadnia ustalona oceng w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie ustne,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak
powinien dalej si¢ uczyc,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalno$ci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazdéwki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez
wskazanie na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnosc
merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

4) z dzialalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawno$ciowego poprzez szacowanie
1 warto$ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkladanego przez niego w wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych,
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5) oceng klasyfikacyjna - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srdédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania albo w odniesieniu do kryteridw oceniania zachowania.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa przekazywane uczniowi. Nauczyciel omawia
prace pisemne, zgodnie z ust. 4 pkt 1.W temacie lekcji wpisuje: omoOwienie pracy: klasowej,
kartkowki, sprawdzianu. Uczefn ma czas na zapoznanie si¢ z poprawiona praca na lekcji. Odebrane
przez ucznia prace uznaje si¢ za omowione i sprawdzone (rdwniez przez ucznia). Po oddaniu prac
uczniowi, nauczyciel nie przyjmuje wnioskow i uwag dotyczacych oddanej pracy.
6. Uczen nieobecny na omawianiu pracy pisemnej, omawia pracg¢ na pierwszej lekcji, na ktorej jest
obecny. Obowiazuja zasady opisane w § 47 ust.4 1 ust.5. Nauczyciel nie wpisuje informacji w
temacie lekcji.
7. Uczen ma prawo do ponownego uzasadnienia oceny z pracy klasowej, sprawdzianu i kartkowki
w ciggu dwoch dni roboczych od oddania pracy przez nauczyciela. Uzasadnienie to odbywa si¢ w
obecnosci dyrektora szkoty, moze dotyczy¢ btedow merytorycznych.
8. Kazda ocena jest jawna dla ucznia i1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
9. W catym cyklu ksztalcenia moze nastapi¢ sprawdzenie wynikéw nauczania wyznaczone przez
dyrektora Zespotlu Szkot w Jerce.
10. Nauczyciele zapowiadaja prace powtdrzeniowe przynajmniej tydzien przed ich terminem i
zaznaczaja ten fakt w i-dzienniku (klasowka, test, probny egzamin).
11. W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace pisemne
(dot. sprawdzianu, pracy klasowej 1 testu).
12. W przypadku przekroczenia podanych termindéw nauczyciel moze wpisa¢ oceny do dziennika
za zgoda ucznia:
a) zterminu wylacza si¢ nieobecnos¢ nauczyciela w pracy;
b) decyzje o wpisaniu oceny podejmuja uczniowie indywidualnie.
13. Nauczyciel musi sprawdzi¢ 1 odda¢ kazda pracg napisana przez ucznia, postepujac zgodnie
z § 47 ust.4 pkt.1.
14. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnego pisania pracy kontrolnej przez
ucznia, nauczyciel odbiera pracg uczniowi 1 wpisuje oceng niedostateczna z pisanej pracy. Dalsze
postepowanie odbywa si¢ zgodnie z § 47 ust.4.
15. Uczen moze by¢ zwolniony z okreslonej grupy ¢wiczen wychowania fizycznego przez dyrektora

szkoty na podstawie opinii lekarza, ktdra musi zawierac:
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1) informacje identyfikujace ucznia;

2) osobe sporzadzajaca dokument;

3) date jego sporzadzenia;

4) wyszczegolniony rodzaj ¢wiczen, z ktérych uczen jest zwolniony.
16. Uczen otrzymuje oceng z wychowania fizycznego, jezeli aktywnie uczestniczyt w ponad 50%
zajec.

§ 48.

1. Formy informowania o postgpach ucznia w nauce:

1) nauczyciel przekazuje informacj¢ zwrotna w formie:

a) rozmowy indywidualnej z uczniem lub rodzicem,;

b) notatki w i-dzienniku lub w zeszycie przedmiotowym;

c) obszerniejszej notatki pod pisemna praca kontrolna;

d) indywidualnych spotkan z rodzicami.

2) wychowaweca informacj¢ zwrotna przekazuje za posrednictwem:

e) rozmowy telefonicznej;

f) rozmowy indywidualnej;

g) notatki pisemnej (np. i-dziennik, list, zeszyt przedmiotowy);

h) zebran z rodzicami.

2. Metody powiadamiania rodzicoOw o osiagni¢ciach uczniow:

1) podstawowym Zrédlem informacji dla rodzicéw o osiagnigciach ucznia jest dziennik
elektroniczny;

2) wychowawcy klas oraz inni nauczyciele sa zobowiazani do dokonywania biezacych
adnotacji dotyczacych zachowania uczniéw w elektronicznym dzienniku;

3) nauczyciel przedmiotu wpisuje w ostatniej rubryce w dzienniku elektronicznym
proponowana oceng na koniec I poéirocza, na 6 tygodni przed zakonczeniem zaje¢ w I
potroczu.

3. Inne metody informowania rodzicéw o osiagnig¢ciach uczniow:

1) poprzez oddane uczniom ocenione prace pisemne, przez nauczyciela uczacego;

2) poprzez spotkania $rédroczne;

3) poprzez spotkanie na koniec I pdirocza;

4) poprzez spotkania nauczycieli z rodzicami (z inicjatywy nauczyciela w przypadkach
koniecznych).

4. Formy gromadzenia informacji przez nauczyciela o post¢pach ucznia w nauce:
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a) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

b) informacje w postaci zapisow w dzienniku elektronicznym;

¢) ocena opisowa (w nauczaniu zintegrowanym). Oceng opisowa na zakonczenie I okresu
otrzymuja rodzice na zebraniu konczacym I poétrocze, z propozycja oceny opisowej

konczacej rok szkolny rodzice zapoznaja si¢ w maju.

§ 49.

1. Formy 1 sposoby poprawiania ocen:

1) prawo do jednokrotnego poprawienia oceny w formie i terminie ustalonym przez
nauczyciela:
a) uczen ma prawo poprawi¢ oceng niedostateczna, dopuszczajaca ze sprawdzianu,
b) uczen ma prawo poprawi¢ oceng niedostateczna, dopuszczajaca i dostateczna z
pracy klasowe;,
¢) do wystawienia oceny $rodrocznej lub rocznej licza si¢ obie oceny (pierwsza i
poprawiona),
d) nie wpisuje si¢ do i-dziennika oceny stabszej z poprawy.
2. W uzasadnionych przypadkach, gdy wynika to z obserwacji pracy ucznia lub zalecen opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, to nauczyciel przedmiotu decyduje o formie i ilosci
poprawy danej pracy.
3. Uczen ma prawo poprawy pracy klasowej i testu w ciagu dwoch tygodni od dnia powrotu do
szkoty. Miejsce i termin ustala nauczyciel na prosbg ucznia.
4. Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia (ustnie lub pisemnie), ktory
W wyznaczonym terminie nie pisat zapowiedzianej pracy klasowej i nie zglosit si¢ w terminie do

napisania pracy lub pisal pracg niesamodzielnie.
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Rozdzial 11. Zasady wystawiania oceny zachowania

§ 50.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg, nauczycieli i
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
spotecznych.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie¢ wedlug nastepujacej skali, z
podanymi skrotami:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — popr;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych i promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
5. W klasach I- III szkoty podstawowej §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
7. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki
oraz uczniowi spetniajacemu obowiazek nauki poza szkolq nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszos$cia gtosow; w przypadku rownej liczby gltosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
10. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
11. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
12. Z prac komisji sporzadza sig protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik gltosowania, ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik

do arkusza ocen ucznia.

§51.

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng te
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny
$rddrocznej 1 rocznej.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczego6lnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczna oceng ustala wychowaweca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.
4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

5. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawceg klasy w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznos$ci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

6. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Srodroczng i
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roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii

nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 52.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypeknianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly 1 srodowiska, postawie wobec kolegow 1
innych osob.

2. Szczegbdtowe kryteria oceniania zachowania w szkole sa nastepujace:

1) zachowanie wzorowe:

a) uczen wykazuje wzorowy stosunek do obowiazkoéw szkolnych (osiaga bardzo dobre i dobre
wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, przyktadnie, systematycznie i punktualnie uczgszcza
na zajecia lekcyjne, jest sumienny w nauce, wytrwaly i samodzielny, aktywnie uczestniczy w
zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, rozwija zainteresowania i uzdolnienia, przestrzega zasad
BHP, troszczy si¢ o mienie szkoly, jej estetyczny wyglad, utrzymuje czystos¢ i porzadek),

b) reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

C) bierze udzial w imprezach pozaszkolnych, organizowanych przez szkotg, klasg¢ oraz w
samopomocy kolezenskiej,

d) kultura osobista bez zastrzezen (wykazuje si¢ codzienna uczciwos$cia, reaguje na zto,
prezentuje godny sposob zycia i kulture stowa, taktownie uczestniczy w dyskusji, dba o zdrowie
wlasne 1 innych, przestrzega higieny osobistej, nosi zmienne obuwie, nie ulega natogom, wtasciwie
zachowuje si¢ w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty, jest tolerancyjny, szanuje godnos¢
osobista ludzi),

e) jest  wzorem do nasladowania dla innych, wyrdéznia si¢ uczynnoscia
1 taktem, wysuwa ciekawe inicjatywy na rzecz klasy 1 szkoty;

2) zachowanie bardzo dobre:

a) uczen wykazuje bardzo dobre poszanowanie do obowiazkéw szkolnych, osiaga bardzo
dobre 1 dobre wyniki w nauce, systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne,

jest sumienny w nauce, wytrwaly i samodzielny, aktywnie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych

1 w zyciu szkoty, rozwija zainteresowania i uzdolnienia, przestrzega zasad BHP,

b) troszczy si¢ o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad, utrzymuje czystos¢ 1 porzadek,

c) bierze udziat w imprezach pozaszkolnych, organizowanych przez szkolg, klasg¢ oraz
samopomocy uczniowskiej, wysuwa ciekawe inicjatywy na rzecz klasy,

d) kultura osobista bez zastrzezen, wykazuje si¢ codzienna uczciwoscia, reaguje na zlo,
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prezentuje godny sposob zycia i kulture stowa, taktownie uczestniczy w dyskusji, dba o zdrowie
wlasne i1 innych, przestrzega higieny osobistej, nosi zmienne obuwie, nie ulega natogom, wtasciwie
zachowuje si¢ w stosunku do kolegdéw 1 pracownikéw szkoty, jest tolerancyjny, szanuje godnosé¢
osobistg ludzi;

3) zachowanie dobre:

a) uczen wykazuje bardzo dobre poszanowanie do obowiazkow szkolnych (osiaga dobre
wyniki w nauce, systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne, jest sumienny w
nauce, wytrwaly i samodzielny, aktywnie uczestniczy

w zajgciach lekeyjnych 1 w zyciu szkoly, rozwija zainteresowania i uzdolnienia, przestrzega zasad

BHP, troszczy si¢ o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad, utrzymuje czystos¢ i porzadek),

b) bierze udziat w imprezach organizowanych przez szkolg, klas¢ oraz samopomocy
uczniowskiej,
C) kultura osobista w szkole 1 podczas zaj¢¢ pozaszkolnych bez zastrzezen (wykazuje sig

codzienna uczciwoscia, reaguje na zlo, prezentuje godny sposob bycia i kulturg stowa, taktownie
uczestniczy w dyskusji, dba o zdrowie wiasne

1 innych, przestrzega higieny osobistej, nosi zmienne obuwie, nie ulega nalogom, wiasciwie
zachowuje si¢ w stosunku do kolegow

i pracownikow szkoty, jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobista ludzi, jest punktualny, zyczliwy,
gotow do dziatah na rzecz innych);

4) zachowanie poprawne:

a) uczen przewaznie spelnia wymagania obowiazkow szkolnych (osiaga pozytywne wyniki w
nauce, systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia lekcyjne, jest sumienny w nauce,
wytrwaly 1 samodzielny, aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty, rozwija
zainteresowania i1 uzdolnienia, przestrzega zasad BHP, troszczy si¢ o mienie szkoty, jej estetyczny
wyglad, utrzymuje czystos¢ i porzadek),

b) bierze udziat w imprezach organizowanych przez szkotg, klasg,

c) kultura osobista bez wigkszych zastrzezen (wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na zto,
prezentuje poprawny sposob bycia i1 kulture stlowa, dba o zdrowie wlasne i innych, nie ulega
nalogom, przestrzega higieny osobistej, nosi zmienne obuwie, wlasciwie zachowuje si¢ w stosunku
do wszystkich pracownikow szkoty, jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobista),

d) zachowanie ucznia budzi niekiedy krytyczne uwagi innych nauczycieli lub uczniow, a
zastrzezenia sa podzielane przez wychowawce;

5) zachowanie nieodpowiednie:

a) uczen uchybia wymogom obowiazkéw szkolnych (moze mie¢ oceny niedostateczne
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wynikajace z lekcewazacego stosunku do nauki, malo systematycznie i niepunktualnie uczgszcza
na zajecia lekcyjne, wagaruje, jest malo sumienny w nauce, biernie uczestniczy w zajeciach
lekcyjnych 1 w zyciu szkotly, nie rozwija zainteresowan i uzdolnien, nie przestrzega zasad BHP,
mato troszczy si¢ o mienie szkoty, nie dba o czystos¢ i porzadek),

b) nie bierze udzialu w imprezach organizowanych przez szkolg i klasg,

c) kultura  osobista ~ budzi  zastrzezenia,  uczen  narusza  zasady  kultury
1 wspdlzycia spotecznego, opornie reaguje na zwracane mu uwagi, popada
w konflikty z kolegami, nauczycielami oraz pracownikami szkoty;

6) zachowanie naganne:

a) uczen w sposOb razacy uchybia obowiazkom szkolnym (ma oceny niedostateczne
wynikajace z lekcewazacego stosunku do nauki, malo systematycznie uczgszcza na zajgcia
lekcyjne, jest niepunktualny, nie przestrzega zasad BHP, biernie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,
nie dba o czysto$¢ i porzadek),

b) nie bierze udzialu w imprezach szkolnych i klasowych,

c) kultura osobista budzi wiele zastrzezen, nie dba o kulturg osobista ani o higieng, ulega
natogom, nie dba o zdrowie wiasne i innych,

d) uczen w sposob razacy narusza zasady kultury oraz wspodlzycia spotecznego, co spotkato
si¢ jednoznacznie z negatywna ocena dyrekcji szkoty, nauczyciela lub innego ucznia i oceng t¢
podzielit wychowawca klasy.

Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:

1) kulture osobistg ucznia, gdzie

- czynniki pozytywne podwyzszajace oceng to:

a) troska o estetyke wlasnego wygladu 1 estetyke otoczenia,

b) dbalos¢ o higieng osobista,

c) zyczliwo$¢ 1 kulturalny stosunek do kolegow, nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty,
d) troska o kulturg stowa i dyskusji,
e) poszanowanie godnosci wiasnej i innych;

- a czynniki negatywne obnizajace oceng, to

a) celowe 1 §wiadome naruszenie sformulowanych wyzej warunkow pozytywnych;
b) nieestetyczny wyglad.

2) stopien pilnoSci i systematycznoS$ci ucznia, gdzie

- czynniki pozytywne podwyzszajace oceng to:

a) sumienno$¢ w nauce i obowiazkach szkolnych,

b) przezwycigzanie trudnosci w nauce (wytrwalos¢, samodzielnos¢, dazenie do doskonalenia
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wiedzy i umiejgtnosci),

c) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udzial w kotach zainteresowan, zawodach,
konkursach itp.),
d) systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne,

- a czynniki negatywne obnizajace oceng:

a) celowe i1 §wiadome naruszanie sformulowanych wyzej warunkow pozytywnych,
b) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:

do 1 godziny ocena wzorowa

2 — 3 godziny ocena bardzo dobra

4 - 8 godzin ocena dobra

9 — 12 godzin ocena poprawna

13— 15 godzin ocena nieodpowiednia

powyzej 15 godzin ocena naganna

c) za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaje¢é lekcyjnych uczen moze zostad
ukarany nagana dyrektora szkoty.

3) Stopien przestrzegania norm spolecznych, etycznych gdzie

- czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:

a) reagowanie na przejawy zla,

b) szacunek dla pracy innych,

c) pomoc innym,

d) troska o mienie szkolne i indywidualne,

e) udzial w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty i sSrodowiska,
) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty,

- czynniki negatywne obnizajace oceng:

a) celowe i1 §wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw pozytywnych,

b) postawa egoistyczna, samolubna,

c) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
d) agresja, akty wandalizmu.

e W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne
naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwalta
Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganna, nawet wtedy, gdyby
byt pod innym wzgledem wzorowy.

* Wobec ucznia, ktory otrzymat nieodpowiednia lub naganna oceng¢ zachowania,
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wychowawca w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) i dyrekcja

okresla odpowiednia drogg wiodaca do poprawy.
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Rozdzial 12. Warunki i tryb uzyskiwania przez ucznia wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zachowania

§ 53.

1. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej wpisujac w
ostatniej rubryce w dzienniku elektronicznym przewidywana oceng w terminie 14 dni przed
planowana rada klasyfikacyjna.

2. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjne;j
wpisujac w ostatniej rubryce w dzienniku elektronicznym przewidywana oceng¢ w terminie 30 dni

przed planowana rada klasyfikacyjna.

§ 54.

1. Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest zlozenie przez ucznia lub rodzicow
(prawnych opiekunow) wniosku do dyrektora szkoty w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana. Termin ztozenia wniosku uptywa na 3 dzien po wystawieniu przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych.
2. Uczeh moze sktada¢ wniosek o rozpoczgcie procedury podwyzszania oceny przewidywanej,
jezeli spetnia wszystkie warunki:

1) podjat probg poprawy wszystkich sprawdzianéw 1 klasowek;

2) byl obecny na kwestionowanych zajeciach edukacyjnych w czgsci przekraczajacej polowe

czasu przeznaczonego na te zajgcia.

3. Procedura podwyzszania oceny konczy si¢ na 2 tygodnie przed rada pedagogiczna klasyfikacyjna.
Dokumentacje podwyzszania oceny prowadzi nauczyciel uczacy.
4. Przewidywana ocena nie jest oceng ostateczna. Jakos¢ kolejnych ocen czastkowych wplywa

na oceng rocznq.

§ 55.

1. Wychowawca klasy informuje wucznia o przewidywanej ocenie zachowania

w terminie 14 dni przed planowana rada klasyfikacyjna, wpisujac w dokumencie ,,Propozycje ocen
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zachowania” przewidywana oceng zachowania.

§ 56.

1. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania jest ztozenie
wniosku do dyrektora szkoly w sprawie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
zachowania. Termin zlozenia wniosku uptywa na 3 dzien po wystawieniu przewidywanej rocznej
oceny zachowania. Mozna zmieni¢ oceng z pozytywnej na pozytywna, nie mozna natomiast zmienic¢
oceny nagannej na wyzsza lub nieodpowiedniej na wyzsza.
2. Warunkami, ktére musi spetnic¢ uczen ubiegajacy si¢ o zmiang oceny zachowania sa:
a) obecnos$¢ na 80% wszystkich zaje¢;
b) brak godzin nieusprawiedliwionych (nieobecno$¢ na zajeciach nalezy usprawiedliwié
w ciagu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty);
¢) wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, w ktérym szczegotowo okresla warunki, jakie
uczen musi spetni¢, aby uzyska¢ wyzsza oceng; warunki te musza by¢ zgodne z
zasadami; procedura podwyzszenia oceny konczy si¢ na dzien przed rada pedagogiczna
klasyfikacyjna;
d) przewidywana ocena zachowania nie jest oceng ostateczna; dalsze postgpowanie ucznia

ma wptyw na oceng zachowania roczna.
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Rozdzial 13. Klasyfikowanie sSrodroczne i roczne

§ 57.

1. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania wedlug przyjetej skali.

2. Klasyfikowanie $rodroczne odbywa sig¢ do 31 stycznia.

3. Proponowane oceny nalezy wpisa¢ w i-dzienniku kolorem zielonym w ostatniej rubryce na 14

dni przed planowana rada klasyfikacyjna.

§ 58.

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Terminy wpisywania ocen rocznych okresla Dyrektor Szkoly w ,harmonogramie prac

zwiazanych z zakonczeniem roku szkolnego”

§ 59.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna w
miarg mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakdéw. Za analiz¢ poziomu osiagniec i

wskazanie form uzupehnienia brakow odpowiada wychowaweca klasy.

§ 60.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli uzyskal pozytywne oceny ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem mozliwosci otrzymania promocji z jedna ocena niedostateczng. Szczegdlowe

zasady promocji z jedna ocena niedostateczna okreslaja odrebne przepisy.

§ 61.
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1. Uczen szkoty podstawowej, ktory zostat zakwalifikowany do ksztalcenia specjalnego i ma
roczne opoOznienie w realizacji programu nauczania, a ktory w szkole podstawowej specjalnej
uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania ze
wszystkich zaje¢ obowiazkowych oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw
nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany uchwata rady pedagogicznej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

2. Oceng klasyfikacyjna dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z nauczycielem zajec

rewalidacyjnych.

§ 62.

1. Oceny $rédroczne i roczne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.
2. Oceny klasyfikacyjne nie sa ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych — uwzgledniaja
takze inne przestanki niz oceny czastkowe ( np. motywacja ucznia, zaangazowanie, stosunek do

obowiazkow szkolnych, opinie i wskazowki poradni psychologiczno-pedagogicznej).

Rozdzial 14. Tryb postepowania w przypadkach egzaminow klasyfikacyjnych,
poprawkowych i zgloszonych zastrzezeniach do wystawionych ocen z rocznych zajeé

edukacyjnych i rocznej oceny zachowana

§ 63.

Egzamin klasyfikacyjny:

1. Uczniowie, ktorzy opuszcza ponad potowe zajec¢ edukacyjnych w semestrze i usprawiedliwia
nieobecnos¢ moga zdawaé egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow, nieobecno$¢ ta jest nieusprawiedliwiona moga na wniosek wilasny lub
rodzicow (prawnych opiekundéw) przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, o ile rada
pedagogiczna wyrazi na to zgodg.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki,

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.
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Egzamin  klasyfikacyjny  skltada si¢ z  czgSci pisemnej oraz  ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty zgodnie z
rozporzadzeniem.

Najp6zniej w ostatnim dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Uktad i dobor pytan (zadan) pod wzgledem stopnia trudno$ci powinien umozliwi¢ uzyskanie
kazdej oceny przewidzianej w szkolnym systemie oceniania zgodnie z aktualnym stopniem

wiedzy i umiejgtnosci ucznia.

. Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych nie stawit si¢ na egzamin klasyfikacyjny moze

go zdawaé w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty. Termin ten jest ostateczny.
Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje potroczna (roczna) oceng
niedostateczna z przedmiotu, ktorego dotyczyt egzamin z zastrzezeniem art.44m i art. 44n
ustawy o systemie oswiaty.

Uczniowi nieklasyfikowanemu z zaj¢¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej stowo ,nieklasyfikowany”  albo

,hieklasyfikowana”

§ 64.

Egzamin poprawkowy

1.

2.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocen¢ niedostateczna z dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Nauczyciel —uczacy  przedmiotu  zobowigzany  jest  poinformowaé¢  ucznia
o treSciach nauczania 1 wymaganiach edukacyjnych obowiazujacych na egzaminie
poprawkowym.

Rodzice (prawni opiekunowie) zglaszaja do dyrektora szkoly pisemny wniosek o
przystapienie ucznia do egzaminu poprawkowego najpozniej
w dniu, w ktorym odbywa si¢ posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogiczne;.

Egzamin  poprawkowy  sklada si¢ z czeSci  pisemnej oraz  ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania

fizycznego, z ktdérego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg zadan praktycznych.
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10.

. Pytania na egzamin przygotowuje nauczyciel uczacy. Uczen z egzaminu poprawkowego

otrzymuje oceng zgodna z kryteriami oceniania zapisanymi w SSO.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrzeénia

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg z

zastrzezeniem, art. 44m pkt. 6 ustawy o systemie o§wiaty.

§ 65.

Egzamin ,,sprawdzajacy”

1.

Rodzice (prawni opiekunowie) zglaszaja do dyrektora szkoly pisemna informacje w
formie wniosku o zastrzezeniach, co do ustalonej oceny niezgodnie z przepisami prawa z

zaje¢ edukacyjnych rocznych lub rocznej oceny zachowania.

. Wniosek nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty w terminie 2 dni (roboczych) od zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Wniosek powinien zawierac:

1) tryb wystawienia oceny, ktéry zdaniem wnioskodawcy zostal naruszony przez
nauczyciela wystawiajacego oceng z zaj¢¢ edukacyjnych lub oceng zachowania;
niewskazanie we wniosku trybu naruszenia przepisow prawa ustalenia oceny
powoduje jego oddalenie;

2) termin przeprowadzenia sprawdzianu nie moze by¢ jednak dtuzszy niz 14 dni od
dnia ztozenia wniosku.

Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Informacja o decyzji dyrektora zostaje
przestana do rodzicow za potwierdzeniem odbioru. W decyzji, jezeli wynika z niej taka
potrzeba, dyrektor potwierdza badz ustala inny termin sprawdzianu lub podaje informacjg
o spotkaniu komisji do spraw ustalenia oceny z zachowania.

Sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu i ustalenia oceny zachowania ustala
dyrektor szkoty.

Pytania do przeprowadzenia sprawdzianu przygotowuje nauczyciel uczacy (lub wskazany
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10.

przez dyrektora szkoty) zgodnie z planem wynikowym klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot.

Po zakonczeniu pracy komisji przewodniczacy informuje ucznia o wynikach sprawdzianu
lub postanowieniach komisji d/s ocen z zachowania oraz przesyta do rodzicéw (prawnych
opiekunow) pisemna informacjg za potwierdzeniem odbioru.

Przepisy art. 44n ust. 1 i 2 ustawy o systemie o$wiaty stosuje si¢ odpowiednio w
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego. W przypadku tym termin zloZenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Wskazany przez ucznia, rodzica (prawnego opiekuna) termin sprawdzianu, o ktérym mowa

w pkt. 9, nie moze by¢ dluzszy niz 5 dni od dnia ztozenia wniosku
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Rozdzial 15. Egzamin osmoklasisty i egzamin w ostatnim roku nauki
§ 66.

Egzamin  dsmoklasisty  przeprowadza si¢ na  podstawie = wymagan  okreslonych

w podstawie programowej.
§ 67.

1. Egzamin O6smoklasisty przeprowadza si¢ zgodnie z Procedurami Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;.
2. Wychowawca klasy zobowiazany jest do poinformowania ucznidw 1 rodzicow

o zasadach przeprowadzania egzaminu do 30 wrzes$nia w roku egzaminu.
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Rozdzial 16. Uczniowie i rodzice szkoly

§ 68.

1. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.
2. Uczen, ktoéry ukonczyt 18 rok zycia zostaje skreslony z listy uczniow. W takim przypadku uczen
moze zwrocic si¢ z pisemna prosba do dyrektora Zespotu o zgodg na dokonczenie cyklu ksztatcenia.
3. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu;

2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do nie klasyfikowania

go lub grozi mu nieodpowiednia ocena zachowania.

§ 69.

1. Kontrole nad spetnianiem przez uczniow obowiazku szkolnego sprawuje Dyrektor Zespotu,
prowadzac ksigge ewidencji dzieci.

2. Obowiazek szkolny moze by¢ spelniany poza szkota. Zezwolenia w stosunku do uczniow
swojego obwodu udziela Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow dziecka.

3. Dziecko spehniajace obowiazek w tej formie otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkolg.

4. Za spehianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i milodziezy z
niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu glebokim w zajgciach rewalidacyjno -

wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 70.

Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty, zgodnie ze szkolna
procedura;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie tygodnia po przyjsciu dziecka do
szkoty; usprawiedliwienie nastgpuje w formie elektronicznej poprzez komunikator;

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
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5) niespelnienie = obowiazku  szkolnego podlega egzekucji w  trybie ustawy

o0 postegpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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Rozdzial 17. Prawa ucznia

§71.

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

7) zyczliwego przejawiania  wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy
1 umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoly; wyrazania opinii i1
watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi zespotu i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

9) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

10) zachowania w tajemnicy jego problemoéw i1 spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

11)jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly; nie moze to jednak uwtacza¢ niczyjej
godnosci osobistej;

12) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

13) uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

14) udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na rowni z dziatalnoscia
szkolna;

15) reprezentowania Szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejgtno$ciami 1 mozliwosciami;

16) do pomocy socjalnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

17)do korzystania z pomieszczen i terenéw szkolnych - tylko w obecno$ci nauczyciela lub

rodzicow, ktorzy zadeklaruja taka forme pomocy szkole.
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Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone powinien postgpowac zgodnie z zasadami:
Konflikt pomigdzy uczniem a nauczycielem, uczniem a uczniem rozwiazuje wychowawca klasy.
Jezeli decyzja wychowawcy nie rozwiaze konfliktu, decyzje podejmuje wicedyrektor.

Od decyzji wicedyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do dyrektora szkoty.
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Rozdzial 18. Obowiazki ucznia

§72.

Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz Regulaminach;
systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty;
przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoly i os6b dorostych, wykonywania polecen wydawanych przez
wszystkich nauczycieli i pracownikoéw obstugi i administracji;

dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach podczas przerw migdzylekcyjnych, samowolnego oddalania si¢ z budynku
szkoty, samowolnego przechodzenia do hali sportowej;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw - uczniom zabrania sig
palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i1 dystrybucji narkotykow 1 innych $rodkow
odurzajacych zaréwno w budynku szkoty jak i poza nim; za powyzsze przekroczenia stosuje
si¢ surowe kary poczynajac od przeniesienia do rownoleglego oddziatu;

troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie szkoty;

uczniom zabrania si¢ pozostawiania w szaftkach przedmiotow wartosciowych i pieniedzy;
przychodzenia do Szkoly nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwsza swoja lekcja oraz
opuszczania Szkoly bezposrednio po zakonczeniu zajec;

opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw - uczniowie korzystaja z pomieszczen szkolnych
w pierwszej kolejnosci tylko w przypadku imprez wczesniej zaplanowanych 1 zgloszonych

w sekretariacie (np. w planie pracy Samorzadu Uczniowskiego);

10) podczas korzystania ze sprzgtu i pomieszczen szkolnych uczniowie zobowiazani sa do

przestrzegania regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi

urzadzen;

11) przedstawienia w terminie tygodnia po przyjsciu do szkoty pisemnego usprawiedliwienia

nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych, w formie:
1) zaswiadczenia lekarskiego, lub

2) oswiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci, poprzez i-dziennik;

12) uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywacé si¢ do zajgé, odrabia¢ prace

polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;
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13) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowywaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé z
innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
zabranie glosu, w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar;

14) zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych:

a) na terenie Szkoty w Jerce obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i

innych urzadzen elektronicznych przez uczniow;

b) dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzywania telefonéw komorkowych w trakcie lekcji na

wyrazne polecenie nauczyciela (wczesniej zapowiedziane);

C) zabrania si¢ nagrywania i fotografowania w szkole bez zgody osoby fotografowane;j
lub nagrywanej;
15) uczen powinien przychodzi¢ do szkoty czysto i schludnie ubrany;
16) w szkole obowiazuja zasady noszenia stroju codziennego 1 galowego;
17) zasady noszenia odpowiedniego stroju reguluje Kodeks Ucznia Zespotu Szkot w Jerce;
18) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za ewentualng utrat¢ posiadanych przez
uczniéw telefonow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych;
19)za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialna ponosza jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktdérzy zobowiazani sa naprawi¢ osobiscie zniszczone mienie

lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.
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Rozdzial 19. Nagrody i kary

§ 73.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wybitne osiagnigcia w nauce i wzorowe zachowanie, dobre lokaty
w konkursach i1 olimpiadach, osiagnigcia sportowe i1 aktywna prace spoteczna na rzecz szkoty 1
srodowiska w nastgpujacych formach:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) wyroznienie przez dyrektora szkoty na apelu;

3) przyznanie nagrody rzeczowej: ksiazki za uzyskanie tytutu ,,Wzorowy Uczen”;

4) wystosowanie przez dyrektora szkoty listu pochwalnego do rodzicow

(opiekunow);

5) $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem z nadrukiem ,,z wyr6znieniem”;
2. Wyroznienia 1 nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy oraz
organow Szkoty.
3. Dla wyr6zniajacych si¢ uczniéw Rada Pedagogiczna przyznaje tytuty:

6) WZOROWY UCZEN;

7) PRYMUS SZKOLY;

8) NAJLEPSZY SPORTOWIEC SZKOLY;

9) MISTRZ PEDZLA 1 KREDKI.
4. Szczegbly przyznawania wyroznien znajduja si¢ w regulaminach.
5. Tytuty 1 nagrody przyznaje si¢ na zakonczenie roku szkolnego.
6. Uczen lub jego rodzice maja prawo pisemnego zastrzezenia do przyznanej mu nagrody do
dyrektora szkoty w ciagu 3 dni od dnia jej otrzymania. Pisemne zastrzezenie musi wskazywac
naruszone zasady okreslone w Statucie i Regulaminach obowiazujacych w Szkole.
7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w ciaggu 7 dni od ich otrzymania, o czym pisemnie informuje

ucznia i jego rodzicow.

§ 74.

Uczen moze by¢ ukarany za uchybienia obowiazkom, o ktérych mowa w § 72 ust.1:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy z wpisem do i-dziennika i powiadomieniem rodzicéw lub prawnych
opiekundéw ucznia;

3) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;
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4) nagana Dyrektora Szkoty — uczen ukarany nagana Dyrektora nie moze bra¢ udziatu w
imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote przez okres 2 miesigcy od dnia
otrzymania nagany;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoty na
zewnatrz;

6) przeniesieniem do réwnolegtej klasy - wnioskuje wychowawca klasy, pedagog szkolny,

ucznia przenosi Dyrektor Szkoty.

§ 75.

1. Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z pedagogiem i wychowawca klasy.

2. O udzielonej naganie Dyrektora Szkoty wychowawca informuje na piSmie rodzicow lub
prawnych opiekunoéw ucznia.

3. Po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci oddziatywan wychowawczych uczen, na
wniosek Dyrektora Szkoty, moze by¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty. W
Szkole obowiazuje Procedura przeniesienia ucznia do innej szkoty obowiazujaca w Szkole
Podstawowej im. Melchiora Wankowicza w Jerce.

4. Uchwale o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego oraz zgody dyrektora docelowej szkoty na przyjecie ucznia.

5. Wniosek dotyczacy ucznia przyjetego spoza obwodu szkoly nie wymaga uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

6. Wykonanie kary wymienionej w ust. 3 moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz
2 miesiace), jesli uczen wuzyska porgczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego lub
Uczniowskiego, Rady Szkoty lub Rady Pedagogiczne;.

7. Uczen moze odwotac si¢ od zastosowanej kary w ciagu 3 dni od dnia jej otrzymania. Pisemne
odwotanie sktada w sekretariacie szkoly z uzasadnieniem.

8. Odpowiedzi na odwotanie udziela Dyrektor Szkoty w ciagu 7 dni.

Rozdzial 20. Prawa rodzicow w Szkole

§ 76.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
1) uzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoty oraz

zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w szkole 1 klasie podczas zebran
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2)

3)

4)

5)

ogolnoszkolnych i klasowych;

zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz sposobu 1 zasad przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych
oraz egzaminu po zakonczeniu ksztatcenia w szkole;

uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty;

uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.

§77.

Obowiazki rodzicow w Szkole:

1)

2)

3)

rodzic zgtasza kazdorazowo do wychowawcy lub zastepcy wychowawcy prosbe zwalniania
dziecka z zaje¢ w danym dniu najp6zniej dzien wczesniej w formie elektronicznej przez i-
dziennik. Pisemnie lub telefonicznie w tym samym dniu. W przypadku zwolnien w tym
samym dniu rodzic zobowiazany jest odebra¢ dziecko ze szkoty osobiscie;

rodzice na  podstawie pisemnej informacji  zglaszaja  potrzebe  wyjscia
z autobusu szkolnego dziecka w drodze do domu w innej miejscowosci niz miejscowos¢
zamieszkania. Informacje taka przedktada wicedyrektorowi szkoty dziecko (rodzic dziecka),
a nastgpnie opiekunowi w autobusie;

rodzice zglaszaja pisemna informacj¢ o dojezdzaniu przez dziecko do szkoly rowerem,
skuterem lub motorowerem. Informacj¢ przekazuje dziecko (rodzic) wychowawcy klasy.
Zatacznik nr 1 do Regulaminu sprawowania opieki nad uczniami przed lekcjami i w czasie

oczekiwania na autobus.
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Rozdzial 20. Ceremonial, sztandar i tradycje szkoly

§78.

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatlem sztandaru szkolnego
i samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci szkolnych. Stanowi integralna czg$¢ z przyjeta tradycja szkolna i harmonogramem
uroczysto$ci 1 imprez szkolnych.

2. Do symboli Szkoly Podstawowej w Jerce zaliczamy:

1) Sztandar szkoty;

2) Patrona szkoty;

3) Hymn szkoty.

3. Do ceremoniatu szkoty naleza:

1) rozpoczegcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) obchody $wiat panstwowych;

3) slubowanie uczniéw klas pierwszych i dzieci przedszkolnych;

4) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoly (np.
uroczystos$ci zwiazane z Patronem, pozegnanie uczniéw konczacych szkote, inne
swigta szkolne).

4. Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych. Na komendg prowadzacego uroczystos¢:

1) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujq postawe

zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadnicze] (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki

hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,,Do hymnu szkoty” - od$piewuje si¢ hymn szkoty;

4) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia

komenda ,,Spocznij”;

5) ,,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystgpuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar
w petnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formute:
»Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej imienia Melchiora
Wankowicza w Jerce. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkote i jej
Patrona”; chorazy pierwszego skladu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano,

catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formulg: ,,Przyjmujemy od Was sztandar

-61 -



Szkoly Podstawowej imienia Melchiora Wankowicza w Jerce. Obiecujemy dbaé
0 niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowac nasza szkote
1 naszego Patrona.”; chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich
klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”;

6) Na zakonczenie czg$ci oficjalnej kazdej uroczysto$ci szkolnej pada komenda:
»Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendeg

»Spocznij”.

§ 79.

1. Szkota Podstawowa posiada Patrona: Melchiora Wankowicza — Swieto Patrona obchodzone jest
5 stycznia kazdego roku. Dzien ten jest wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych i jest poswigcony postaci
Patrona.

2. Szkota posiada wlasny hymn z tekstem:

., Woparciu o przesztos¢ stawiamy dar nauki, nasz wspolny dom, na dobre i na zte. Myslami jestesmy
przy swoim patronie, ktory przed laty zamieszkiwal ziemie te. Na szkoly imie, na jej czes¢
te stowa dzis wypowiadamy, By dar nauki w sobie nies¢ i sprawi¢, by
byt przekazywany. Melchior Wankowicz zostawit tu swoj tron, cata Polska z niego dzis korzysta.
Kazdy uczen z Jerki wie, Ze wielki pisarz ciqgle mieszka w naszych myslach.

3. Hymn szkoty begdzie §piewany przez spotecznos$¢ szkolng podczas wazniejszych uroczystosci

szkolnych.

§ 80.

1. Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny,
jaka jest szkola i jej najblizsze otoczenie. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania
powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji — wilasciwych
postaw jego poszanowania.

2. Sztandar 1 insygnia pocztu sztandarowego Szkoly przechowywane sa w Izbie Patrona Szkoty

wyznaczonym miejscu.
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3. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas VI — VIII wyrdzniajacych sig¢ w
nauce i o nienagannej postawie, w nastgpujacym skladzie: Chorazy (sztandarowy) i 2 asystujacych.
4. Kandydatury sktadow pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez wychowawcow klas na
czerwcowej Radzie Pedagogicznej 1 przez nia zatwierdzone.
5. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadow pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
6. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:

1) uczen — ciemne spodnie, biata koszula;

2) uczennice — biale bluzki i ciemne spddnice;
7. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem bialym

w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.
8. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono zatobe
narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
9. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewe;j

gornej strony do prawe;.

§ 81.

1. Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowa i pafstwowa oraz w uroczysto$ciach religijnych: Mszy Swicte;,
uroczystosciach pogrzebowych 1 innych.
2. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciol,
trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub prawej stronie, bokiem do oltarza
1 do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.
3. W czasie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caly czas w pozycji
»Bacznos$¢” lub ,,Spocznij”.
4. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w
sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii — w czasie Przemienienia, przed Komunia Sw.

oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu
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Najswigtszego Sakramentu;
2) podczas opuszczenia trumny do grobu;
3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamigci;
4) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje;
5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub inna
przemawiajaca osobg.

5. Chwyty sztandaru:
1) Postawa ,,zasadnicza” - sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokos$ci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka na wysokosci pasa.
Lewa reka jak w postawie zasadniczej;
2) Postawa "spocznij" - sztandar trzymany przy prawe] nodze jak w postawie
"zasadniczej". Chorazy i asysta w postawie "spocznij";
3) Postawa "na ramig" - chorazy prawa reka ( pomagajac sobie lewa) ktadzie drzew- ce
na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa rgka
wyciagnigta wzdluz drzewca;
4) Postawa ,,prezentuj” - z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawa reka
1 pionowo do gory wzdluz prawego ramienia ( dton prawej reki na wysokosci barku).
Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa reke na
catej jej dlugosci, obejmujac dolng czg$¢ drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej";
5) Salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje si¢ z postawy prezentuj- "Chorazy robi
zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na od- legtosé
jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania"
przenosi sztandar do postawy "prezentu;."
6) Salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na ramig¢" w taki sam sposéb jak przy
salutowaniu w miejscu.

6. Komendy:
1) ,,na prawo patrz” - pochyla sztandar;

2) ,,Baczno$¢” - bierze sztandar na ramig.

§ 82.

Jako tradycje szkolna przyjmuje si¢ organizowanie:
1) Dnia Otwartego Szkoly w miesigcu marcu;

2) Swigto Szkoly — w rocznice nadania szkole imienia Melchiora Wankowicza w dniu 5
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stycznia, $wigto to jest promocja Szkoty w §rodowisku, przedstawia dorobek uczniow w
mijajacym roku szkolnym, otwarte na szeroka wspdipracg kulturalng ze wszystkimi
placowkami o$wiatowo — wychowawczymi 1 kulturalnymi w $rodowisku lokalnym 1
regionie;

3) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych szkoty podstawowej i dzieci przedszkolnych;

4) organizowanie MINIPOLAGRY w miesiacu wrzesniu.
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Rozdzial 21. Postanowienia koncowe

§ 83.

W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedyczne;.

§ 84.

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli lub szkot wyzszych w celu
odbycia praktyk studenckich. Wtasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego
porozumienia pomig¢dzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza
oraz pisemnego wniosku studenta ze wskazaniem Regulaminu praktyk i uzasadnieniem wyboru

Szkoly w Jerce do odbycia praktyk.

§ 85.

1. Zmiany do Statutu Szkoty przygotowuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot w Jerce.

2. Rada Pedagogiczna przeprowadza konsultacje z Samorzadem Uczniowskim oraz Rada
Rodzicow.

3. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszoscia gtosoOw przy obecnosci, co

najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

§ 86.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okres$laja odrgbne

przepisy.

§ 87.

1. Niniejszy Statut zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna w dniu 20 pazdziernika 2025 roku,

wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2025 roku.
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