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Dziat |

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne dla Szkoty i Przedszkoli.

§1.
1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumieé ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2)Ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumiec ustawe z 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3)Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. Melchiora Wankowicza
w Jerce;

4)Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzagdowe w Jerce i Przed-
szkole Samorzgdowe w Kopaszewie;

5)Zespole Szkdt- nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowgq im. Melchiora Warnkowi-
cza w Jerce i Przedszkole Samorzgdowe w Jerce oraz Przedszkole Samorzgdowe
w Kopaszewie;

6)Rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

7)Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujgcego zadania statutowe szkoty;

8) Wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktdrego szczegélnej opiece wy-
chowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawczg;

9)Specjaliscie - nalezy przez to rozumieé¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, logo-
pede, doradce zawodowego, nauczyciela zajeé korekcyjno kompensacyjnych;

10) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Zespotu Szkét, o ktéorym mowa
w pkt. 5;

11) Wicedyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ wicedyrektora Zespotu Szkét,

2. Organem prowadzacym Zespdt Szkot jest Gmina Krzywin. Siedzibg organu prowadzacego
jest Krzywin, ul. Rynek 1.

3. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

§2.
1. Nazwa Szkoty brzmi: Zespét Szkot w Jerce. W sktad Zespotu Szkoét w Jerce wehodza:
1) Szkota Podstawowa im. Melchiora Wankowicza w Jerce.
2) Przedszkole Samorzgdowe w Jerce.
3) Przedszkole Samorzgdowe w Kopaszewie.
2. Siedzibg Zespotu Szkoét w Jerce jest Jerka, ul Szkolna 5.
1) Siedzibg Szkoty Podstawowej im. Melchiora Wankowicza w Jerce jest Jerka, ul. Szkol-
na 5.
2) 2) Siedzibg Przedszkola Samorzgdowego w Jerce jest Jerka, ul. Szkolna 5.
3) 3) Siedzibg Przedszkola Samorzgdowego w Kopaszewie jest Kopaszewo 22.

§3.
1. Zespodt Szkoét w Jerce uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Dziat I
Rozdziat 2. Cele i zadania Szkoty oraz sposéb ich wykonywania

§4.

1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa uwzgledniajgce m.in. ustawe
Prawo oswiatowe, Szkolny zestaw programow nauczania, Szkolny zestaw podrecznikdéw
i Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

§5.

1. Szkota zapewnia realizacje obowigzku szkolnego dla ucznidw mieszkajgcych w jej obwo-
dzie (w razie wolnych miejsc réwniez uczniéw zamieszkatych poza obwodem).

2. Szkota prowadzi nadzér nad realizacjg obowigzku szkolnego i jego prawidtowym wypet-
nianiem, ktéry sprowadza sie do podejmowania wszelkich dziatan wychowawczych w sto-
sunku do uczniéw i rodzicow.

§6.

1. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw poprzez reali-
zacje tresci wychowawczo — profilaktycznych:

1) W szkole ksztattowane sg postawy: obywatelskie, spoteczne i patriotyczne, w tym
poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu i regionu, poszanowania dla innych
kultur i tradycji oraz zapobiegania wszelkim przejawom dyskryminacji.

2) Uczniowie s3 wychowani w duchu wartosci takich, jak: patriotyzm, rodzina, tradycja,
przyjazn, lojalnosé, madros¢, wiedza, sprawiedliwosé, uczciwosé, wolnosé,
odpowiedzialnos¢, kreatywnosé.

3) Szkofa ksztatci umiejetno$¢ sprawnego komunikowania sie w jezyku ojczystym
i w jezyku obcym, zaréwno w mowie, jak i w pismie.

4) W szkole stwarzane sg warunki do integralnego rozwoju wszystkich sfer osobowosci
ucznia: fizycznej, intelektualnej, moralnej i emocjonalne;j.

5) Szkofa przeciwdziata pojawianiu sig zachowan ryzykownych, dba o bezpieczenstwo
ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Spetnienie tresci wychowawczo- profilaktycznych, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje
w szczegoblnosci poprzez realizacje nastepujgcych celdw:

1) Cele ogdlne:

a) Ksztattowanie poczucia tozsamosci narodowej, przynaleznosci do spotfecznosci
szkolnej, lokalnej i regionalnej, Swiadomosci swoich praw i obowigzkow.

b) Rozbudzanie szacunku i tolerancji dla siebie i innych os6b oraz kultur.

c) Ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspofpracy,
komunikowania sie z rowiesnikami i dorostymi. Wdrazanie do zycia w spotecznosci
szkolnej i w grupie réwiesniczej. Ksztattowanie postaw, respektowanie norm
spotecznych i wychowanie do wartosci.

d) Wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem
jego indywidualnej sytuacji. Zapewnienie mu bezpieczenstwa fizycznego,
psychicznego i emocjonalnego.

e) Przeciwdziatanie przemocy i agresji.

f) Budowanie postawy prozdrowotnej i aktywnego stylu zycia; wspomaganie ucznia
w radzeniu sobie z trudnosciami, jakie zagrazaja prawidlowemu rozwojowi
i zdrowemu zyciu.

g) Wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.
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dzieci,

§7.
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro
wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajgc

w szczegolnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego $rodowiska.

§ 8.

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych
w Prawie oswiatowym, ustawie o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych do
tych ustaw, stosownie do warunkow i wieku uczniow poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
Upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
Ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;
Sprzyja zachowaniom proekologicznym;
Umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycz-
nych, organizowanych uroczystos$ciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
i szkolnego;
Szanuje indywidualnos¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;
Budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
i spotecznosci lokalnej;
Wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

§9.

1.W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

Umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

c¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
Pomaga przysztym absolwentom dokonaé swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

a) organizowanie zajec z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

c) rozwijanie zainteresowan;

Dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie koét zain-
teresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

Zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majgcym trud-
nosci w nauce.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawowej.



§ 10.
1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) Promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy;
3) Respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych moz-
liwosci poprzez:
1) Pomoc materialng oraz dozywianie ucznidw;
2) Opieke swietlicowg;
3) Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych;
5) Realizacje zaje¢ profilaktycznych.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone s3 w oparciu o diagnoze srodowiska
ucznidéw przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-pedagogiczng
oraz inne w miare posiadanych srodkéw.

§11.
1. Szkota ksztattuje postawy dbatosci o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo poprzez:

1) Przypominanie i egzekwowanie zasad bezpiecznego zachowania zawartych w obo-
wigzujacych regulaminach;

2) Ksztattowanie postawy dystansu wobec przekazéw medialnych oraz celowego i od-
powiedzialnego korzystania z elektronicznych nosnikéw informacji (Internet, kompu-
ter, telefon);

3) Wopajanie zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach oraz bezpiecznego spedza-
nia czasu wolnego;

4) Woyrabianie nawykéw higienicznych i ksztattowanie postawy dbatosci o zdrowie;

5) Uswiadamianie roli i znaczenia sportu, wpajanie nawyku rozwijania predyspozycji
w zakresie dyscyplin sportowych.

2. Szczegodty respektowania dbatosci o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo okresla Regulamin
zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

§12.
1. Szkota prowadzi profilaktyke zagrozen i zachowan ryzykownych w zakresie:
1) Rozpoznawania i zapobiegania zachowaniom ryzykownym;
2) Podnoszenia wiedzy ucznia na temat zagrozen i zachowan ryzykownych;
3) Ksztattowania umiejetnosci unikania negatywnych wptywow srodowiska.

§ 13.
1. Uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy

i wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng- szczegdty pomocy okresla Regulamin organiza-
cji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Zespole Szkét w Jerce.

2) Konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej.

3) Pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u, MOPS-u i innych.



§ 14.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edu-
kacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytu-
acji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1) Udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy ma-
terialnej oraz wystepowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych instytucji;

2) Wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno
-pedagogicznej;

3) Objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, korekcyjno-kompensacyjnymi lub
logopedycznymi. Pomoc finansowg, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje sie na za-
sadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 15.

1. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczg-
cych w tym oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wycho-
wawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece przez
etap edukacyjny, obejmujgcy odpowiednio:

1) Wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolng;
2) Klasy I-lll szkoty podstawowej;
3) Klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) Z urzedu - wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) Na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) Na pisemny, uzasadniony wniosek, co najmniej potowy rodzicéw uczniéw danego
oddziatu lub Samorzgdu Uczniowskiego.

5.Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 16.
1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:
1) Podczas zajeé edukacyjnych - nauczyciele prowadzgcy te zajecia;
2) Podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.
2. Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec
i mozliwosci kadrowe.

3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek or-
ganizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

4. Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.



5. Szczegdétowe zasady organizacyjno-porzgdkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych i przedszkolnych w Zespole Szkét w Jerce, ktory
ustala Dyrektor Szkoty.

6. Zasady korzystania z bazy sportowe] oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla Dyrektor
w drodze obowigzujacych w szkole regulaminéw: Regulamin boiska szkolnego, Regula-
min Sali gimnastycznej, Regulamin pracowni komputerowej, Regulamin pracowni bio-
logiczno- chemicznej, Regulamin biblioteki szkolnej.

Rozdziat 3. Cele i zadania Przedszkola oraz sposdb ich wykonywania

§17.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozli-
wia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiad-
czen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziec-
ko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§18.

1.Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznymi po-
znawczym obszarze jego rozwoju,

Tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpo-
czynek w poczuciu bezpieczenstwa,

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umie-
jetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bez-
pieczenstwo w ruchu drogowym,

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, po-
jawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.;
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafca, $Spiewu, teatru, plastyki.
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10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otacza-
jacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elemen-
téw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmo-
wania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do pozna-
nia przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicdéw, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 19.
1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2) Zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) Zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) Okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw;

5) Zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;

6) Zajecia dodatkowe organizowane przy wspoétudziale finansowym rodzicow i za ich
zgodg;

7) Woycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§ 20.
1 Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie
z ich potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspdtprace z poradniami psycho-
logiczno-pedagogicznymi.

§21.
1.Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz poza Przedszkolem.
2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

-9-



3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzie-
ciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela w grupie trzylatkow.

4.Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi pro-
wadzgcemu grupe dzieci 3-4-letnich towarzyszy pomoc nauczyciela.

§ 22.
1.Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa
i przyjetym w Przedszkolu Regulamin organizowania wycieczek szkolnych i przedszkol-
nych w Zespole Szkot w Jerce.
2.Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za
zgodg i odptatnoscig rodzicow.

§ 23.

1. W Przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzi-
coOw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przed-
szkola.

3.W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie ratunkowe, z réwnoczesnym poinformo-
waniem rodzicow.

§24.

1.Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z Przedszkola i sg odpowiedzialni za ich bezpie-
czenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu. Podczas dowozu dzieci auto-
busem szkolnym za bezpieczenstwo dzieci odpowiada opiekun w autobusie.

2. Rodzice zobowigzani s3 do wprowadzania i odbierania dziecka bezpos$rednio z autobusu.

3.Dopuszcza sie mozliwosé odbierania dziecka przez osobe dorostg, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

4.W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, prébuje
nawigzaé kontakt z rodzicami.

5.W przypadku, gdy nie mozna porozumiec sie z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.

6.Nauczyciel moze odmowié wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku, kiedy zachowanie
rodzicéw, osdb odbierajgcych dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurza-
jacych.

7.W Przedszkolach obowigzuje Procedura przyprowadzania, odbierania i przekazywania
dzieci z Przedszkoli w Jerce i Kopaszewie.
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Rozdziat 4. Organy Zespotu Szkét i ich kompetencje

§ 25.
Organami Zespotu Szkot s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkot,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Rada Szkoty.

W Zespole nie zachowuje sie odrebnosci pracy Rad Pedagogicznych Szkoty Podstawowej
i Przedszkola.

Szczegodtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.
W Zespole dziata Rada Szkoty Zespotu Szkét oraz Rada Rodzicow Zespotu Szkot.
Szczegétowe zasady pracy Rady Szkoty i Rady Rodzicow okreslajg odpowiednie
regulaminy: Regulamin Rady Szkoty, Regulamin Rady Rodzicow.

W Zespole dziata Samorzgd Uczniowski Zespotu Szkot.

Szczegétowe zasady pracy Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzqdu
Uczniowskiego.

W Zespole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow Zespotu Szkoét.

Funkcje wicedyrektorow powierza jak i odwotuje z niej Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty.

Dyrektor Zespotu okresla powotanym wicedyrektorom zakresy ich obowigzkéw
i kompetencji.

Dyrektor Zespotu podczas wykonywania swoich obowigzkéw wspodtpracuje z Radg
Pedagogiczng, Radg Szkoty, Radg Rodzicdw i Samorzagdem Uczniowskim.

§ 26.

. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
. Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz.

§27.

. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.
. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-

chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega
o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty.
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3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szko-

2)

ty:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)

p)

Podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty lub przeno-
szenia ich do innych klas lub oddziatdw,
Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyj-
nych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na
realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotfs, a takze przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego,
Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warun-
kéw ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,
Odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,
Kontrolowanie przestrzegania postanowief Statutu w sprawie rodzaju nagréd
i kar stosowanych wobec uczniow,
Wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
Podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania okreslo-
nych éwiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ kompu-
terowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,
Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,
Powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw oraz organu prowadzgcego,
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,
Realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli
na zasadach okres$lonych odrebnymi przepisami,
Przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow
klasyfikacji i promocji ucznidw,
Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,
Wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych, zasa-
dy odbywania praktyk okresla Regulamin praktyk studenckich w Zespole Szkét
w Jerce,
Stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,
Realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z odrebnych przepiséw;

W zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
e)

Opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

Dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

Ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

Okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

Przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,
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f) Okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia dyzu-
réw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzysta-
nia z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) W zakresie spraw finansowych:

a) Opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

b) Przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicz-
nej i Radzie Rodzicow,

c) Realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rod-
kami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, stosownie
do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkoty;

4) W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty,

b) Organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

¢) Organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) Nadzorowanie witasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wycho-
wawcow i specjalistéw oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) Organizowanie przeglagdu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwa-
cyjno-remontowych,

f) Organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego;

5) W zakresie spraw bhp, porzgdkowych i podobnych:

a) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez Szkote,

b) Egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikdow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke,

c) Wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

4. Obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng szkoty zapewnia Dyrektor.

§ 28.
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, specja-
listdw oraz pracownikdw niebedgcych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktdrym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania, o kto-
rych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa oSwiatowego.
3. Dyrektor wspétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§ 29.
1. Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Szkoty.
2. Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslajg postanowienia Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

§ 30.
1.W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie re-
alizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki:
1) Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:
a) Zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty,
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b) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

c) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty oraz rade rodzicow,

d) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,

e) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

f) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu do-
skonalenia pracy szkoty.

2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) Projekt planu finansowego szkoty,

c) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdz-
nien;

d) Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1, niezgod-
nych z przepisami prawa.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane, do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty.

§31.

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.

. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicédw oraz stale wspdtpracu-
je z nig osobiscie.

§ 32.

. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowa-

dzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:

1) Oceny pracy nauczyciela;

2) Wewnatrzszkolnego oceniania;

3) Szkolnego zestawu programoéw oraz podrecznikéw.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilak-
tycznego szkoty,

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania szkoty,

3) Opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora.

. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktore polegajg w szczegdlnosci na:

1) Udzielaniu pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;

2) Dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;
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3) Pozyskiwaniu srodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady Rodzi-
cow;
4)Wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§ 33.
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy wszystkich ucznidow Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ucznidw Szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspétpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 34.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Sa-

morzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.

§ 35.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawiac¢ Radzie Szkoty, Radzie Rodzicdw, Radzie Pedago-

gicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z od-
rebnych przepiséw, a w szczegélnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidw.

. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) Wspdtuczestniczy w tworzeniu:
a) Programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) Zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniéow;

. Na prosbe Dyrektora wyraza opinie o pracy nauczyciela.

§ 36.

. W Zespole Szkot utworzona jest Rada Szkoty.

1) W skfad Rady Szkoty wchodzg rodzice wybrani przez rodzicéw, nauczyciele wybrani
przez nauczycieli i uczniowie wybrani przez ucznidw w réwnej liczbie.

2) Rada powinna liczyé, co najmniej 6 cztonkdw.

3) Kadencja Rady trwa 3 lata. Statut szkoty moze dopuszcza¢ dokonywanie corocznej
zmiany jednej trzeciej sktadu rady.

4) W skfad rady nie wchodzg uczniowie klas 1- 1V i przedszkoli. Udziat uczniow klas V- VIII
nie jest obowigzkowy.

. Zabrania Rady sg protokotowane.
. Rada Szkoty dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady Szkoty.

§ 37.

. Do kompetencji Rady Szkoty nalezy:

1) Uchwalanie Statutu.

2) Opiniowanie planu finansowego.

3) Rada moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty.

4) Opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowac;ji i eksperymentow.

5) Z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty.

6) Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty przewodniczacy moze zaprosic, za zgodg lub
na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.
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7) Rada Szkoty wspiera dziatalno$¢ statutowg szkoty oraz gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw i innych Zrédet.

§ 38.
1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.
2. Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie na pisemny wniosek zaintere-
sowanych organdw.
3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie poézniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 39.
1. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw oraz miedzy Dyrektorem a Samorzgdem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
2. Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng lub Radg Szkoty rozpatruje —w zalezno-
$ci od zakresu kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty.

§ 40.
1. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktére odbywaty sie w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza sie protokot lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje sie w dokumentacji Szko-
ty.

Dziat IV
Rozdziat 5. Organizacja pracy Szkoty

§41.
1.Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkét w danym roku szkolnym stanowia:

1) Plan pracy;

2) Arkusz organizacyjny;

3) Tygodniowy rozktad zajeé.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw, ktory
uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widze-
nia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§42.

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkét na podstawie ramowych
plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zaopiniowa-
niu przez zwigzki zawodowe i zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkofe.

-16 -



§ 43.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu Szkét jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy
w jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programow nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczba uczniéw w oddziatach IV-VIII Szkoty Podstawowe] ustalana jest w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkote zgodnie z obowigzujagcym Prawem Oswiatowym.

. Zajecia dla ucznidw w klasach I-Ill Szkoty Podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczg-
cych nie wiecej niz 25 ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w Prawie Oswia-
towym.

. W Szkole, w razie potrzeby, mogg by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne albo
klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 44,
. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. Pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycz-
nia, a drugie — 1 lutego do 31 sierpnia.

§ 45.

. Podstawowg formg pracy Zespotu Szkét sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-Ill ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
(dostosowujac czas trwania zajec¢ do predyspozycji ucznidw) zgodnie z ramowym planem
nauczania w cyklu ksztatcenia oraz zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zajec.

. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne dziesieciomi-
nutowe oraz tzw. dwie duze przerwy po lekcji trzeciej dwudziestominutowa i po lekgji
czwartej pietnastominutowa.

§ 46.

. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, po-
pularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie.

. W bibliotece szkolnej sg gromadzone ksigzki, czasopisma, podreczniki, materiaty eduka-
cyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) Uczniowie;

2) Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) Rodzice uczniéw;

4) Inne osoby - za zgodg Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone
w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu za-
jeé, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbiordw podczas zajec lekcyj-
nych i po ich zakoniczeniu.
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6.

N

Wspétpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie

poprzez:

1) Poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz udo-
stepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) Wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami
i osrodkami informacji;

3) Informowanie uzytkownikdédw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzi-
nach otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) Uzyskiwanie, upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz za-
checanie ucznidw do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rézne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§47.

. Dla ucznidw, ktérzy musza przebywaé wczesniej lub dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze

wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty, czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicéw, al-
bo inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia
Swietlicowe.

. Czas zajec¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.
. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej

niz 25 ucznidéw.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwo-

jowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekgji.

. Planowanie pracy, organizacja i dobér form zajeé nalezg do kompetencji nauczycieli wy-

chowawcow grup wychowawczych, ktérzy swojg prace odpowiednio dokumentujg zgod-
nie z odrebnymi przepisami.

. Szczegdtowe zadania i organizacje pracy Swietlicy szkolnej okreslajg regulaminy: Regula-

min sprawowania opieki nad uczniami przed lekcjami i w czasie oczekiwania na autobus
w Zespole Szkot w Jerce oraz Regulamin swietlicy szkolnej w Zespole Szkét w Jerce.

§48.

. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, ktéry ma za zadanie organizowac

i Swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska,
inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjaty-
wy charytatywne i kulturalne.

. Zasady pracy wolontariatu zostaty ujete w Regulaminie szkolnego kota wolontariatu.

§49.

. Dziatalno$¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ma na celu koordyna-

cje dziatan podejmowanych w szkole, w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu za-
interesowan i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na te-
mat otaczajgcej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu czto-
wiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak, aby
te wybory byty dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.
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2.Szczegotowe zasady pracy doradcy zawodowego zostaty zawarte w Procedurach doradz-
twa zawodowego w Zespole Szkot w Jerce oraz Organizacji Wewnatrzszkolnego Syste-
mu Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkot w Jerce.

§ 50.

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie roz-
woju psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegélnosci przez wyrdwnywanie oraz
korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn
przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpozna-
waniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegdlnosci:
1) Z niepetnosprawnosci;
2) Z niedostosowania spotecznego;
3) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) Ze szczegblnych uzdolnien;
5) Ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) Zzaburzen komunikacji jezykowej;
7) Z choroby przewlektej;
8) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) Z niepowodzen edukacyjnych;
10)Z zaniedbann srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11) Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-
wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

§51.
1. Nauczyciele, wychowawecy oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:

1) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) Rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych Ilub zaburzen zachowania
uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za
zgodg rodzicow ucznia (opiekunéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) Uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli ucza-
cych i wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.
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. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci obserwacje pedago-

giczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) Trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku ucznidéw klas I-Ill - ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub

2) Szczegdlnych uzdolnien.

§ 52.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wycho-
wawca lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
i informuje o tym wychowawce i pedagoga szkolnego.

. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej okresla Regulamin
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej w Zespole Szkét w Jerce.

§ 53.

. Przy Zespole Szkét dziatalno$é na podstawie wtasnego statutu prowadzi:

1) Uczniowski Klub Sportowy SPARTANIE

2) Towarzystwo im. Melchiora Wankowicza.

. Siedzibg Uczniowskiego Klubu Sportowego SPARTANIE i Towarzystwa im. Melchiora Wan-
kowicza jest Zespot Szkét w Jerce.

. Uczniowski Klub Sportowy Spartanie prowadzi dziatalnosé sportowa dla uczniéw obwodu
gminy Krzywin.

. Towarzystwo im. Melchiora Wankowicza wspiera dziatalnos¢ Szkoty, w zakresie zwigza-
nym z Patronem Szkoty Podstawowej Melchiorem Wankowiczem oraz historig regionu.

. W szkole dziata Sklepik.

Rozdziat 6. Organizacja pracy Przedszkola

§ 54.

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny obejmujacy
dzieci o zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stop-
nia i rodzaju niepetnosprawnosci.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzo-
wym, w ktédrym dziecko koriczy 7 lat.

1) W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wy-
chowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do korica roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat;

2) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku;

3) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu,

4) Obowigzek, o ktérym mowa w pkt. 3, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
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3. Dyrektor odracza rozpoczecie obowigzku szkolnego przez dziecko posiadajgce orzeczenie
lub potrzebe ksztatcenia specjalnego na wniosek rodzicéw.

4. Wniosek skfada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat. Wniosek moz-
na ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 8 lat. Wniosek skta-
da sie nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym
dziecko ma rozpoczac spetnianie obowigzku szkolnego.

5. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, a dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, z ktérych
jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym, takze w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

6. W przedszkolu tworzy sie grupy:

1) 3 -4 letnie,

2) 4-5 letnie,

3) 5 letnie,

4) 5-6 letnie,

5) 6 letnie,

6) Mieszane wiekowo (3 — 6 letnie),

7. Liczba dzieci w grupie nie powinna przekraczaé 25 oséb.

8. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym (w przypadku powstania takiego oddziatu) powinna
wynosi¢ 15-20 oséb, w tym 3-5 dzieci niepetnosprawnych.

9. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwu nauczycielom, zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

10. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu zakon-
czenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 55.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz program wychowania przedszkolnego wybrany z zestawu programoéw
wychowania w przedszkolu; modyfikacji programu, badz programu autorskiego opraco-
wanego przez nauczyciela przedszkola w ramach dziatalnosci innowacyjnej i eksperymen-
talnej.

2. Wyboru programu wychowania w przedszkolu dokonuje nauczyciel, ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty. Nauczy-
ciel ma swobodny wybdr programéw, podrecznikow i srodkéw dydaktycznych zgodnie
z potrzebami i mozliwos$ciami ucznidw.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przed-
szkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwo-
jowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ rewalidacyj-
nych powinien wynosic:

1) Z dzieémiw wieku 3 —4 lat — okoto 15 minut;
2) Z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
5. Zajecia prowadzone w przedszkolu dokumentowane sg w dzienniku zajeé.
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. W przedszkolu organizuje sie w ramach planu zaje¢ przedszkolnych nauke religii na zycze-
nie rodzicow w formie pisemnego oswiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolej-
nym roku szkolnym, moze jednak zostaé zmienione.

. W przedszkolu prowadzona jest nauka jezyka angielskiego.

. W przedszkolu dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych z rytmiki.

§ 56.

. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez dyrektora w porozu-
mieniu z Rada Pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
wymagania wieku dzieci, a takze oczekiwania rodzicédw wynikajgcych z ich czasu pracy.

. Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny posit-
kdéw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kaz-
dego oddziatu.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad da-

nym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem po-

trzeb i zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozktad dnia zapisany jest w dzienniku zajeé¢ kazdej grupy i podany na gazetki

rodzicom.

. W przedszkolu obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy, na wniosek dyrektora.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzgcy na wniosek Dyrekto-

ra.

. W okresie ferii zimowych, wakacji letnich, przerw $wigtecznych przedszkole organizuje

opieke nad dzie¢mi zgtaszanymi pisemnie na dyzur.

1) Pisemne zgtoszenia obecnosci dzieci w okresie ferii zimowych i przerwy swigtecznej

rodzice sktadajg u wychowawcy grupy, co najmniej na tydzien przed zajeciami.

2) Pisemne zgtoszenia obecnosci dzieci w okresie ferii letnich, rodzice sktadajg w sekreta-
riacie Szkoty, co najmniej na miesigc przed zakoriczeniem zajeé dydaktycznych.

3) W sytuacjach zmniejszonej frekwencji dzieci, a takze absencji nauczycieli Dyrektor
moze podjac decyzje o dzieleniu grup dzieciecych i potaczeniu ich z inng grupa pod
warunkiem, ze:

a) Opieke nad dzie¢mi zawsze sprawuje nauczyciel,
B) liczba dzieci w grupie nie przewyzszy 25 oséb.

§57.

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci zgod-
nie z przepisami prawa.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie, co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu.

. Przyjecia do przedszkola odbywajg sie na podstawie ztozonych przez rodzicéw prawidtowo
wypetnionych ,Wnioskdw o przyjecie dziecka do przedszkola”.

. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola (danego oddziatu przedszkolnego) sktadajg na
kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym
przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekruta-
cyjnego.
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5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
Zespotu Szkot.

6. O przyjeciu dziecka do przedszkola, w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor.

7.Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego,
w tym terminy sktadania dokumentéw okresla do konca stycznia organ prowadzacy.

Dziat V
Rozdziat 7. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 58.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikdw samorzadowych na stanowiskach nie-
pedagogicznych:
1) Gtéwny ksiegowy,
2) Sekretarz szkoty,
3) Referent,
4) Pomoc w administracji,
5) Pracownik gospodarczy,
6) Sprzataczki,
7) Pracownik sali gimnastycznej i zaplecza sportowego.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepe-
dagogicznych szkoty okreslajg przepisy Ustawy o Pracownikach Samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Szczegodtowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor Zespotu
Szkoft, kierujac sie organizacjg i potrzebami pracy szkoty.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pra-
cownikdw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorza-
dowych.

§ 59.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowiska wice-
dyrektoréw. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegé-
towy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres zastepstwa wi-
cedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 60.
1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczy, jest odpowiedzial-
ny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) Zapewnieniu bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szko-
te, a zwtaszcza w czasie przydzielonych zajeé edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowa-
nych wycieczek i uroczystosci szkolnych;
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2) Kontrolowaniu obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) Podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) Organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dy-
daktyczne i sprzet szkolny;

5) Zapewnieniu wtasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
ucznidéw poprzez planowg realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé edukacyj-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi
oraz umiejetnosciami,

6) Poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidw oraz ich rodzicow
o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdl-
nych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyj-
nych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewi-
dywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) Dbaniu o poprawnosc jezykowg i kulture osobistg wszystkich ucznidw;

8) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidu-
alnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) Podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizo-
waniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) Dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) Jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajgcym kaz-
dego ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) Dostarczaniu rodzicom ucznidw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach;

13) Prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajeé, uwzgledniajgcych ich potrzeby rozwojo-
we i edukacyjne albo zainteresowania,

14) Realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) Systematycznym i witasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, wy-
chowania i opieki;

16) Aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
przedmiotowych, zadaniowych albo jej komisjach a takze uczestniczeniu w spotka-
niach z rodzicami, ktore sg ustalone w kalendarzu szkolnym,

17) Wspieraniu rodzicow i ucznidw podczas cotygodniowych: godziny dla rodzicow i go-
dziny dla ucznia,

18) Przestrzeganiu zapisow Statutu i postanowien przepiséw prawa.
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3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdro-
wie i bezpieczeAstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone
sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace
na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszgce znamiona przestepstwa
albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidw;
zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu naucza-

nia lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie ucznia,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;
W oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu nie-
powodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;
bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajgcg i motywacyjng funkcje oceny poprzez wtasciwe uzasadnianie;
sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;
permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy me-
rytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wtasng oraz korzystanie ze szkolnych i po-
zaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatéow
i konferencji metodycznych i szkolen;
bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-
problemowych, przedmiotowych oraz komisjach Rady Pedagogicznej.
dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli regu-
lujg odrebne przepisy.

§ 61.

1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslo-
ne dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

tworzy warunki wspomagajgce rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw oddziatu;

rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemoéw zyciowych;

podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

Diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

Wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje réine formy Zzycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
i integrujgce zespodt uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wycho-
wawcy;
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3) zapoznaje ucznidow oraz ich rodzicow z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych
ucznidw, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trud-
nosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i
wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zacho-
waniu ucznidw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom i nie-
powodzeniom szkolnym;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi kwalifi-
kowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien uczniéw;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztattuje witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§62.

. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw
swojego oddziatu.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztaftcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie wa-
runkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu utworzo-
nego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzgcych zajecia
z dzieckiem lub uczniem.

§ 63.

. Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci

i mtodziezy oraz wspoétdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjali-

stami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajgc uwage na przestrzeganie postanowien

Konwencji Praw Dziecka.

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidéw i pomoc w ich przezwyciezaniu;

3) podejmowanie dziatah na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycz-
nymi, GOPS-ami, MOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajgcymi wsparcia
uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniéw i rodzicow;
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6)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw uczniéw.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

profilaktyka wad wymowy;

podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy ucznidw;
prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidtowy rozwéj mowy;

zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

pedagogizacja rodzicow;

prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci;

stymulacja rozwoju mowy;

profilaktyka dysleksji;

podnoszenie Swiadomosci jezykowe]j ucznidw.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

przygotowanie ucznidw do $wiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;
wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowa¢ przy wyborze szkoty ponad-
podstawowej;

przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;
informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw udzielajagcych po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

6. Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 2—-4, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoty oraz prowadzg dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci dzienniki, do ktérych wpisujg tygodniowy plan
swoich zaje¢, zajecia iczynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona
i nazwiska ucznidw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspétdziatajg przy wy-
konywaniu wyznaczonych zadan.

§ 64.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.
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§ 65.

1. Nauczyciele Swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

organizujg pomoc kolezenska dla ucznidow posiadajgcych problemy z nauka,
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien,

ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

rozwijajg samodzielno$é, samorzadnosé i spoteczng aktywnosé.

§ 66.

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas danego etapu edukacyjnego, sktadajace sie
z wychowawcow klas, pedagoga i psychologa.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

ustalanie planéw pracy wychowawcy klasowego dla danego oddziatu oraz jego mody-
fikowanie w miare potrzeb, plany te musza by¢ zgodne z programem wychowawczo
profilaktycznym szkoty,

analizowanie problemoéw wychowawczych i poszukiwanie rozwigzan we wspotpracy
z pedagogiem i psychologiem,

opracowanie kalendarza wydarzen klasowych i szkolnych do 5 wrzes$nia danego roku
szkolnego,

ocena sytuacji wychowaweczej szkoty,

wskazanie gtéwnych kierunkdéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
wszyscy wychowawecy tworzg zespét do ewaluacji programu wychowawczo - profilak-
tycznego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi przewodniczacy zespotu, powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu.

§ 67.

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

N

. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1)
2)
3)

4)
5)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji progra-
mow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobdéw ba-
dania wynikow nauczania,

organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa me-
todycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia,
przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji programow nauczania i podrecznikow
na kolejny rok szkolny.

4.Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbo-
wej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicéw
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Rozdziat 8. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 68.

1.W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych niebedacych
nauczycielami.

2.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslajg od-
rebne przepisy.

§ 69.

1. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wy-
jazdoéw, imprez;

przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

zapewnienie wtasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden na-
uczyciel zapewnia opieke grupie liczacej nie wiecej niz 15 dzieci).

2. Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1)

2)
3)

4)

informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowa-
nia przedszkolnego i planéw pracy;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwdj i wychowanie
dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdol-
ne, z dysharmonia rozwojowa, niepetnosprawne itp.)

udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na
kartach pracy i inne).

3. Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program wy-
chowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecz-
nej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zaintereso-
wania dzieci.

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1)
2)
3)

4)

dokumentuje indywidualny rozwéj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzi prace wyrownawczo-kompensacyjng;

wspotpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierw-
szej szkoty podstawowej;
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5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.
5. Prowadzi dokumentacje zajeé zgodnie z odrebnymi przepisami.

§70.
1. Nauczyciele tworzg zespot przedmiotowy nauczycieli przedszkoli.
2. Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zespotu.
3. Do zadan zespotu nalezy:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego:
3) Wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢ dla dzieci, uzupetnianie ich wyposazenia;
4) przedstawianie dyrektorowi szkoty propozycji programdéw nauczania i podrecznikow
szkolnych na kolejny rok szkolny.

§71.
1. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedze i umiejetnosci po-
przez:
1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztatcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjali-
stow;
4) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami;
5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;j.

§72.
1. Pracownicy samorzgdowi niebedgcy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) pomoc nauczyciela;
2) kucharka;
3) sprzataczka.

2. W Przedszkolu mogg byc¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci
placéwki przez organ prowadzacy Przedszkole.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspdtdziatania z nauczycielami i wspomaga-
nia ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor Przed-
szkola, kierujgc sie organizacjg i potrzebami placowki.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie Przedszkola;

2) wspdtpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalnoscig Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.
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§73.

1. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow

Dziat VI

Rozdziat 9. Szczegétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw.

§ 74.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych okreslonych w realizowanym

2)
3)
4)
5)
6)

7)

przez nauczyciela programie nauczania oraz informowanie o nich ucznidw i rodzicéw
(prawnych opiekundw),

ustalenie kryteridw oceniania zachowania — na | etapie edukacyjnym ocena opisowa,
na Il ocenianie zgodne ze Statutem,

klasyfikowanie srodroczne oraz ocenianie biezgce, ustalenie srédrocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania,

klasyfikowanie roczne, a takze ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych oraz egzamindw poprawkowych,
ustalenie procedur do postepowania w sprawie uzyskania wyzszych niz przewidywa-
ne ocen rocznych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

2. Dziennik elektroniczny stanowi dokumentacje przebiegu nauczania.

§ 75.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza koriczgce sie oceng cyfrowg w Il etapie ksztatcenia
oraz oceng opisowg w | etapie ksztatcenia.

2. Wszystkie oceny z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowe;j
w Zespole Szkét w Jerce ustala sie wedtug skali:

Stopien

Cyfrowo Petna nazwa Skroét
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny ndst

3. W szkole stosuje sie: ,+"” i ,-” przy ocenach czgstkowych.
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4. Dla wszystkich typow prac pisemnych przyjmuje sie jednolite kryteria oceniania, tj.:

Ocena Przeliczenie procentowe punktow
Niedostateczny 0 —do 35 (witacznie) % punktéw
Dopuszczajgcy powyzej 35 — 50 (wigcznie) % punktéw

Dostateczny powyzej 50 — 70 (wiacznie) % punktéw

Dobry powyzej 70 — 89 (wtgcznie) % punktéw

Bardzo dobry powyzej 89 — 97 (wtgcznie) % punktow
Celujacy powyzej 97 — 100 % punktow

5. Skala ocen pisemnych dla uczniéw z zaleceniem dostosowania wymagan edukacyjnych do
jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych musi byé dostosowana in-
dywidualnie w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla mtodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim.

6. Prace pisemne zaplanowane w planach wynikowych dla kazdego etapu edukacyjnego po-
winny zawiera¢ wymagania programowe z podziatem na podstawowe ( 60%) i ponadpod-
stawowe (40%).

7. W klasach | — Il szkoty podstawowej ocena srddroczna i roczna jest oceng opisowa.
W ocenianiu czastkowym stosuje sie zwroty: znakomicie, bardzo dobrze, dobrze, stabo,
bardzo stabo, nie potrafi oraz komentarz wtasny nauczyciela (np. pisz staranniej, uwaz-
niej,...). W dzienniku lekcyjnym zwroty zapisywane sg w postaci cyfrowej. Poszczegdlnym
zwrotom przypisuje sie nastepujgce wartosci:

Zwrot Wartos¢
znakomicie 6
bardzo dobrze
dobrze
stabo
bardzo stabo
nie potrafi

RIN(W|A_ O,

8. Przy ocenach czgstkowych stosuje sie ,,+" i ,-.

9. Ocene zachowania srddroczng i roczng, poczagwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng
10. Ocena zachowania w klasach | — Il jest oceng opisow3.
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11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szcze-
golnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigz-
kow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego syste-
matycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

12. Przyjmujemy nastepujace kryteria ocen:

1) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan koniecznych,
2) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania konieczne:

3)

4)

5)

6)

a)
b)

niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu,
potrzebne w zyciu,

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania podstawowe: najwaz-
niejsze w uczeniu sie danego przedmiotu,

a)
b)
c)
d)
e)

f)

tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

o niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepne,

czesto powtarzajgce sie w programie nauczania,

dajgce sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan za-
wartych w podstawie programowej,

dotyczgce gtdwnie prostych, uniwersalnych umiejetnosci, w najmniejszym zakre-
sie wiadomosci.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania rozszerzajgce:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

istotne w strukturze przedmiotu,

bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczane do wymagan
podstawowych,

przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotdéw szkolnych,

o zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej
uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wg
wzoréw (przyktaddéw) znanych z lekcji i podrecznika,

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania dopetniajace:

a)
b)
c)
d)
e)

ztozone, wazne, trudne do opanowania,
wymagajace korzystania z innych zrddet,
umozliwiajgce rozwigzywanie probleméw,
posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
gwarantujgce petne opanowanie programu.

ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory nie tylko spetnia wymagania na ocene bardzo
dobrg, ale posiada wiedze:

1)
2)
3)
4)
5)

stanowigcy efekt samodzielnej pracy ucznia,

wynikajgca z indywidualnych zainteresowan,

zapewniajgcg petne wykorzystanie informacji dodatkowych,
wymagajgcg zastosowania rozwigzan nietypowych,

zostaje laureatem konkursu wojewddzkiego.

13. Kryteria ocen dla uczniéw z dysfunkcjami:
1) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéory mimo pomocy nauczyciela nie spetnia
wymagan koniecznych ustalonych w szczegétowych kryteriach oceniania,
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2) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania konieczne przy po-
mocy nauczyciela,
3) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania podstawowe:
a) najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu,
b) dotyczace gtéwnie prostych, uniwersalnych umiejetnosci wymagajgcych naj-
mniejszego zakresu wiadomosci,
4) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania rozszerzone:
a) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci danego przedmiotu,
b) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
5) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania dopetniajace:
a) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug
wzoréw znanych z lekcji i podrecznikéw,
b) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
6) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania:
a) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
c) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
d) wymagajace stosowania rozwigzan nietypowych.

§76.

1. Nauczyciele przedmiotéw, na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw oraz
ich rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia po-
szczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynika-
jacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2.Wymagania edukacyjne dla kazdego przedmiotu znajdujg sie w pokoju nauczycielskim i na
stronie internetowej szkoty.

3. Informacje o tym, gdzie znajdujg sie wymagania edukacyjne poszczegdlnych przedmiotéw,
wychowaweca przesyta rodzicom poprzez i-dziennik (z poziomu uwag) na poczatku roku
szkolnego.

4. Szczegbtowe wyjasnienia dotyczgce wymagan edukacyjnych rodzice mogg otrzymaé na
cotygodniowych dyzurach nauczycieli oraz zebraniach z rodzicami.

5. Wychowawca kazdej klasy, informuje rodzicow na pierwszym zebraniu po rozpoczeciu
roku szkolnego i odnotowuje ten fakt w i-dzienniku. o:

1) zasadach oceniania zachowania,
2) trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania.

6. Wychowawca informuje ucznidéw na pierwszych godzinach do dyspozycji wychowawcy o:
1) zasadach oceniania zachowania,

2) trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych i zachowania.
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1. W szkole ustala sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

§77.

Lp.

Nazwa formy
oceniania

Skrot
nazwy

Charakterystyka
formy oceniania

Termin
zapowiedazi,
(co najmniej)

Czestotliwos¢
wystepowania
w tygodniu

Kartkowka

Nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢  przygoto-
wanie sie ucznia do
lekcji, wykorzystujac w
tym celu materiat z
ostatniego tematu.

Nauczyciel zobowia-
zany jest do poprawy,
oceny i zwrotu kart-
kéowek w ciggu 7dni
roboczych po jej prze-
prowadzeniu.

Niezapowie-
dziana forma
odpowiedzi.

Nie jest ograni-
czona

Sprawdzian

Obejmuje od 4 do 5
ostatnich tematow
lekcji. Nauczyciel nie
jest zobowigzany do
powtdrzenia materia-
tu do tej formy pracy
pisemnej. Nauczyciel
zobowigzany jest do
poprawy, omowienia,
oceny i zwrotu spraw-
dzianu w ciggu 14 dni
roboczych. W ciggu
dnia odby¢ sie moze
tylko jeden spraw-
dzian.

Zapowiedziana
forma
odpowiedzi.
Tydzien

2 razy

Praca klaso-
wa, test

PK

Obejmuja materiat
z catosci  dziatu lub
wiekszej partii mate-
riatu. przewidziana
w planie wynikowym.
Nauczyciel jest zobo-
wigzany do powtdrze-
nia materiatu do tej
formy pracy pisemne;j.
Wyniki nauczyciel ana-
lizuje i omawia nie
pdzniej niz 14 dni ro-

Zapowiedziana
forma
odpowiedzi.
Tydzien

2 razy
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boczych po przepro-
wadzeniu pracy kla-
sowe;.

4 Odpowiedz ou Odpowiedz ustna.
ustna
Ocena 1za systema-
(i K
5 Zeszyt 7 tycznosc | estetyke
prowadzenia zeszytu
przedmiotowego.
Przica na lek- Ocena aktywnosci lub
6 cii (aktyw- A racy na lekgji
nos¢) pracy It
Ocena pracy domowej
7 Praca domo- PD (prac domo-
wa wych).Oceny za brak
zadan domowych.
Ocena przygotowanej
8 Prezentacja PR przez. Iucznla lub grup?
uczniow  prezentacji
multimedialne;.
Wykonanie .
9 | dodatkowych ZD Orcaecnauczniilodatkowej
zadan pracy '
10 | Nieobecnodé N Nleobe'cnosc qunla na
pracy pisemnej
11 Diagnoza DW Bédanle nal wej§C|u, Tydzier 1 raz
wstepna nie ma powtdrzenia
12 Dyktando D Dyktando

2. Uczern ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie sie do lekcji (przed zajeciami) - ,limit”. Nie do-
tyczy to zapowiedzianych sprawdziandéw, prac klasowych i kartkéwek. Uczed moze wyko-
rzystac¢ po jednym ,limicie” na semestr, z wyjgtkiem j. polskiego i matematyki, gdzie obo-
wigzujg dwa ,limity” na semestr. Niewykorzystane , limity” z pierwszego semestru nie
przechodza na nastepny. Zasady udzielania , limitow” przestajg obowigzywac jeden mie-
sigc przed korncem semestru i roku szkolnego.( Limit wykorzystany na kartkdwke nie po-
woduje koniecznosci jej napisania)

3. Nauczyciele majg prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawcga klasy, innych (niewy-
mienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu (np.
samodzielna praca, doswiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca tworcza, projekty eduka-
cyjne).Wychowawca zobowigzany jest poinformowa¢, o dodatkowych formach sprawdza-
nia wiadomosci rodzicéw (poprzez idziennik).
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4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujacy sposoéb:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie ustne, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej sie uczyg,

2) z biezgcej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazowki pomocne
w dalszym uczeniu sie lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wska-
zanie na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnos¢ mery-
toryczng oraz jezykows, a takze okredlenie, jak powinien dalej sie uczyé,

4) z dziatalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie
i wartosciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wktada-
nego przez niego w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki danych
zajec edukacyjnych,

5) ocene klasyfikacyjng - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych nie-
zbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie pro-
gramu nauczania albo w odniesieniu do kryteriéw oceniania zachowania.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przekazywane uczniowi. Nauczyciel
omawia prace pisemne, zgodnie z ust. 4 pkt 1.W temacie lekcji wpisuje: omoéwienie pracy:
klasowej, kartkowki, sprawdzianu. Uczert ma czas na zapoznanie sie z poprawiong pracg
na lekcji. Odebrane przez ucznia prace uznaje sie za oméwione i sprawdzone (réwniez
przez ucznia). Po oddaniu prac uczniowi, nauczyciel nie przyjmuje wnioskéw i uwag doty-
czacych oddanej pracy.

1) Uczen nieobecny na omawianiu pracy pisemnej, omawia prace na pierwszej lekcji, na
ktorej jest obecny. Obowigzujg zasady opisane w § 77 ust.5 i ust.6.Nauczyciel nie wpisu-
je informacji w temacie lekgji.

6. Uczen ma prawo do ponownego uzasadnienia oceny z pracy klasowej, sprawdzianu i kart-
kéwki w ciggu dwdch dni roboczych od oddania pracy przez nauczyciela. Uzasadnienie to
odbywa sie w obecnosci dyrektora szkoty, moze dotyczyé btedéw merytorycznych.

7. Kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

8. W catym cyklu ksztatcenia moze nastgpi¢ sprawdzenie wynikdw nauczania wyznaczone
przez dyrektora Zespotu Szkoét w Jerce.

9. Nauczyciele zapowiadajg prace powtdrzeniowe przynajmniej tydzien przed ich terminem
i zaznaczajg ten fakt w i-dzienniku (klasdwka, test, prébny egzamin).

10.W ciggu tygodnia moga odby¢ sie maksymalnie trzy prace pisemne (dot. sprawdzianu,
pracy klasowej i testu).

11. W przypadku przekroczenia podanych termindéw nauczyciel moze wpisa¢ oceny do
dziennika za zgodg ucznia:

1) Z terminu wytgcza sie nieobecnos¢ nauczyciela w pracy,

2) Decyzje o wpisaniu oceny podejmujg uczniowie indywidualnie,

3) Nauczyciel musi sprawdzi¢ i odda¢ kazdg prace napisang przez ucznia, postepujac

zgodnie z §77 ust.4 pkt.1.

12. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnego pisania pracy kontrolnej
przez ucznia, nauczyciel odbiera prace uczniowi i wpisuje ocene niedostateczng z pisane;j
pracy. Dalsze postepowanie odbywa sie zgodnie z § 79 ust.4.
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13. Uczen moze by¢ zwolniony z okreslonej grupy ¢wiczen wychowania fizycznego przez dy-
rektora szkoty na podstawie opinii lekarza, ktdra musi zawieraé:
1) informacje identyfikujgce ucznia,
2) osobe sporzadzajgcg dokument,
3) date jego sporzadzenia,
4) wyszczegdlniony rodzaj ¢wiczen, z ktorych uczen jest zwolniony.

14. Uczen otrzymuje ocene z wychowania fizycznego, jezeli aktywnie uczestniczyt w ponad
50% zajec.

§78.
1. Formy informowania o postepach ucznia w nauce:
2) nauczyciel przekazuje informacje zwrotng w formie:
a) rozmowy indywidualnej z uczniem lub rodzicem,
b) notatki w i-dzienniku lub w zeszycie przedmiotowym,
c) obszerniejszej notatki pod pisemng pracg kontrolng,
d) indywidualnych spotkan z rodzicami.
3) wychowawca informacje zwrotng przekazuje za posrednictwem:
a) rozmowy telefonicznej,
b) rozmowy indywidualnej,
c) notatki pisemnej (np. i-dziennik, list, zeszyt przedmiotowy),
d) zebran z rodzicami.
2. Metody powiadamiania rodzicéw o osiggnieciach uczniéw:
1) podstawowym zrédtem informacji dla rodzicdw o osiggnieciach ucznia jest dziennik elek-
troniczny.
2) wychowawcy klas oraz inni nauczyciele sg zobowigzani do dokonywania biezgcych adno-
tacji dotyczacych zachowania uczniéw w elektronicznym dzienniku.
3) nauczyciel przedmiotu wpisuje w ostatniej rubryce w dzienniku elektronicznym propo-
nowang ocene na koniec | pdtrocza, na 6 tygodni przed zakonczeniem zaje¢ w | pétroczu.
3. Inne metody informowania rodzicéw o osiggnieciach uczniow:
1) na koniec pétrocza na specjalnych drukach przygotowanych przez szkote,
2) poprzez oddane uczniom ocenione prace pisemnych uczniéw, przez nauczyciela ucza-
cego,
3) poprzez spotkania Srédroczne,
4) poprzez spotkania na koniec | pétrocza,
5) poprzez spotkania nauczycielskie z rodzicami (z inicjatywy nauczyciela w przypadkach
koniecznych),
6) na tzw. Godzinie dla rodzica ( 1 godzina w tygodniu).
4. Formy gromadzenia informacji przez nauczyciela o postepach ucznia w nauce:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) informacje w postaci zapisow w dzienniku elektronicznym.
3) ocena opisowa ( w nauczaniu zintegrowanym). Ocene opisowg na zakonczenie | okre-
su otrzymujg rodzice na zebraniu koriczagcym | potrocze, z propozycjg oceny opisowej
konczacej rok szkolny rodzice zapoznajg sie w maju.
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§79.
1. Formy i sposoby poprawiania ocen:
1) prawo do jednokrotnego poprawienia oceny w formie i terminie ustalonym przez na-

uczyciela:

a) uczen nie moze poprawic oceny z kartkéwki,

b) uczen ma prawo poprawié ocene niedostateczng, dopuszczajgcg ze sprawdzianu,

c) uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng, dopuszczajgcy i dostateczng z
pracy klasowej,

d) do wystawienia oceny $rédrocznej lub rocznej liczg sie obie oceny (pierwsza i po-
prawiona),

e) nie wpisuje sie do i-dziennika oceny stabszej z poprawy.

2.W uzasadnionych przypadkach, gdy wynika to z obserwacji pracy ucznia lub zalecen opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, to nauczyciel przedmiotu decyduje o formie i ilo-
$ci poprawy danej pracy.

3.Uczenn ma prawo poprawy pracy klasowej i testu w ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu
do szkoty. Miejsce i termin ustala nauczyciel na prosbe ucznia.

4.Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia ( ustnie lub pisemnie), ktéry w wyznaczo-
nym terminie nie pisat zapowiedzianej pracy klasowej i nie zgtosit sie w terminie do napi-
sania pracy lub pisat prace niesamodzielnie.

Rozdziat 10. Zasady wystawiania oceny zachowania

§ 80.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) stosunek do obowigzkdéw szkolnych,
2) pielegnowanie jezyka ojczystego,
3) postepowanie zgodnie z Kodeksem, Regulaminem ucznia Zespotu Szkét w Jerce,
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
5) kulture osobistg,
6) okazywanie szacunku innym osobom,
7) reprezentowanie szkoty na uroczystosciach szkolnych,
8) imprezach srodowiskowych, zawodach i turniejach sportowych.

2. Postawy podlegajace ocenie:
1) Katalog spostrzezen pozytywnych:
a) Uczestnictwo w pracach na rzecz klasy i szkoty,

aa. Wykonywanie gazetek,

ab. Pomoc kolezeriska w nauce — rozumiana jako pomoc w zrozumieniu tresci, kté-

re byty podawane na lekcjach,

Wykazywanie sie postawg kolezeriska,

» przekazanie notatek i informacji dotyczgcych zajeé, na ktdrych uczen byt nie-
obecny

» postawy i zachowania wobec starszych i mtodszych kolegdw, ktdrzy sg stabsi,
doznajg krzywdy, sg nieodpowiednio traktowani przez innych,

ac. prace porzadkowe, upiekszajace,

ad. dbato$é o wystréj wnetrza klasy i szkoty,
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ae. przyniesienie pomocy dydaktycznych na lekcje,
af. przygotowywanie pomocy dydaktycznych na lekcje.

b)Udziat w przygotowaniu imprez i uroczystosci klasowych (szkolnych).

c) Udziat w zawodach, rozgrywkach sportowych.

d)Uczestnictwo w konkursach na etapie szkoty, gminy, powiatu, rejonu, wojewddztwa.

e) Aktywny udziat w pracach samorzadu klasowego, szkolnego, rady szkoty, organizacji
lub stowarzyszenia dziatajgcego na terenie szkoty.

f) Pozytywny stosunek do nauki (niezaleznie od osigganych wynikéw). Pozytywny sto-
sunek do nauki ustala sie na podstawie uzyskania 3 pozytywnych opinii (w tym wy-
chowawcy kasy) nauczycieli (druk nr 1) bezposrednio po wystawieniu przez wy-
chowawcdéw ocen proponowanych.

g) Wysoka kultura osobista. Okresla sie na podstawie dwdch pozytywnych opinii na-
uczycieli (w tym wychowawcy klasy, patrz druk nr 1) oraz opinii uczniéw z danej kla-
sy.

h)Pochwata od nauczyciela, wychowawcy przed klasg.

i) Pochwata od dyrektora szkoty.

j) List pochwalny od dyrektora szkoty, samorzgdu uczniowskiego.

k) Nagroda dyrektora szkoty, samorzgdu uczniowskiego.

[) Wyrdznienie za godne postepowanie lub postawe wobec okreslonych sytuacji.

t) Okazywanie szacunku innym osobom, szczegdlnie osobom starszym, niepetnospraw-

nym.

m) Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.

n)Dbanie o piekno mowy ojczyste;.

o)Postepowanie zgodnie z Kodeksem ucznia Zespotu Szkét w Jerce.

p)Poszanowanie sprzetu i pomocy dydaktycznych,

q)Aktywny udziat w przygotowaniu lekcji wychowawczej.

r) Aktywny udziat w realizacji projektu edukacyjnego np. wtasciwe petnienie w zespole
znaczacych rol (lider, sekretarz) udziat w publicznej prezentacji projektu.

s) Wiasciwa postawa w trakcie realizacji projektéow szkolnych: sposéb wspétpracy
w zespole projektowym, terminowo$é wykonywania zadan, obecnos¢ i zaangazo-
wanie w trakcie realizacji projektu.

t) Prowadzenie kroniki klasowej.

u)Redagowanie artykutdw na strone internetowg szkoty.

2) Katalog spostrzezen negatywnych

Grupa |

a) Brak dzienniczka, zeszytéw, podrecznika, przybordow.

b) Nieusprawiedliwionych 15 h w semestrze z wytgczeniem samowolnego opuszczania
zajed.

c) Brak stroju galowego.

Grupa ll

a) Przeszkadzanie w pracy nauczycielom i uczniom.

b) Spdzinianie na lekcje, ktére sg efektem rozmysinego dziatania ucznia.

c) Zachowanie nieprzystajgce do przyjetych norm na uroczystosciach, akademiach i im-
prezach szkolnych.
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d) Uzywanie wulgarnych i obrazliwych stow.
e) Jednoznaczne dziatanie majgce na celu dokuczanie kolezankom i kolegom.
f) Lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty.
g) Niewtasciwy stosunek do nauki.
h) Upomnienie wychowawcy klasy.
i) samowolne opuszczanie zajec.
j) Nieusprawiedliwionych 16 i wiecej godzin w semestrze.
k) Celowe zastraszanie mtodszych i stabszych kolegow.
) Swiadome oszukiwanie nauczyciela.
t) Brak szacunku dla innych oséb.
m) Niewywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska.
n) Niewfasciwe zachowanie poza szkota.
o) Nieprzestrzeganie zasad Kodeksu Ucznia Zespotu Szkoét w Jerce.
p) Uzywanie telefonédw komdrkowych na lekcji i innych urzadzen elektronicznych.
g) Nieuzasadniona odmowa wykonania zadan zleconych przez nauczyciela.
r) Farbowanie wtosow, malowanie oczu i paznokci.
s) Nieuzasadnione przebywanie na korytarzu szkolnym podczas przerwy.
t) Niewywigzywanie sie w terminie ze swoich obowigzkéw wynikajacych z realizacji pro-
jektu.
u) Niewtasciwa postawa w trakcie realizacji projektu np. brak wspétpracy w zespole pro-
jektowym,
v) Niekolezenska postawa w trakcie realizacji projektu.
Grupa lll
a) Nagana dyrektora szkoty.
b) Nagana dyrektora szkoty potagczona z pozbawieniem przywilejéw ucznia.
c¢) Udowodnione pobicie kolezanki, kolegi.
d) Fatszowanie i niszczenie dokumentacji szkolnej, fatszowanie podpiséw rodzicéw.
e) Udowodnione niszczenie sprzetu i pomocy dydaktycznych.
f) Udowodniona kradziez.
g) Arogancki stosunek do nauczycieli i pracownikéw szkoty.
h) Szkodzeniu wiasnemu zdrowiu: palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, zazywanie
srodkéw odurzajgcych.
i) Nieuczestniczenie lub odmowa udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.
j) Nagrywanie i fotografowanie oséb bez ich zgody.
k) Umieszczanie wizerunku oséb w Internecie bez ich zgody.
3. Warunki konieczne do uzyskania oceny:

1) Wzorowej:

a)

b)
c)

niezbednym warunkiem do uzyskania oceny wzorowe;j jest spetnienie w §80 ust 2pkt
1 pkt f,g katalogu spostrzezen pozytywnych oraz:

wykonanie przynajmniej jednej gazetki w semestrze,

zyskanie w semestrze minimum 3 spostrzezen pozytywnych — pomoc kolezeriska
w nauce lub wielokrotne wykazanie sie postawg kolezenska (wychowawca wpisuje
pochwate jednorazowo na koniec semestru i roku szkolnego),
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d)

e)

f)

g)

spetnienie pkt.1s katalogu spostrzezen pozytywnych- wtasciwa postawa w trakcie re-
alizacji projektu (ze szczegdlnym uwzglednieniem obecnosci i zaangazowania w trak-
cie realizacji projektu).

Zdobycie minimum 12 spostrzezen pozytywnych z wytgczeniem w §80 ust 2pkt 1ppkt
ac., ad., ae., przy pojedynczych uwagach z grupy | pkt a i jednej uwadze z grupy Il pkt
a spostrzezen negatywnych.

5 spostrzezen z grupy ppkt a) ac., ad., ae., mozna traktowac jako jedno spostrzezenie
pozytywne warunkujgce zdobycie w/w oceny.

rehabilitacja — w przypadku uzyskania 2 uwag z grupy Il pkt a lub b uczed moze uzy-
ska¢ ocene wzorowg przy 15 spostrzezeniach pozytywnych z wytgczeniem ppkt a) ac.,
ad., ae.,

2) Bardzo dobrej

a)

b)

c)

d)

f)

niezbednym warunkiem do uzyskania oceny bardzo dobrej jest spetnienie w §80 ust
2pkt 1ppkt f, g katalogu spostrzezen pozytywnych oraz:

uzyskanie w semestrze minimum 2 spostrzezen pozytywnych — pomoc kolezeriska
w nauce lub wykazanie sie postawa kolezenskg poprzez przekazywanie informacji
z biezgcego materiatu lekcyjnego (wychowawca jednokrotnie wpisuje pochwate na
koniec semestru i roku szkolnego).

zdobycie minimum 9 spostrzezen pozytywnych z wytaczeniem ppkt a) ac., ad,,
ae.,przy pojedynczych uwagach z grupy I. pkt a i jednej uwadze z grupy Il pkt a spo-
strzezen negatywnych.

5 spostrzezen z grupy punktdw 1cde mozna traktowac jako jedno spostrzezenie pozy-
tywne warunkujace zdobycie w/w oceny.

wtasciwa postawa w trakcie realizacji projektu (ze szczegdlnym uwzglednieniem
obecnosci i zaangazowania w trakcie realizacji projektu)- spetnienie pkt 1s katalogu
spostrzezen pozytywnych.

Rehabilitacja — w przypadku uzyskania 2 uwag z grupy Il pkt a lub b uczen moze uzy-
ska¢ ocene bardzo dobrg przy 12 spostrzezeniach pozytywnych z wytgczeniem ppkt a)
ac., ad., ae.,

3) Dobrej:

a)

b)

niezbednym warunkiem uzyskania oceny dobrej jest spetnienie ust 2 pkt 1ppkt ,g ka-
talogu spostrzezen pozytywnych.

zdobycie minimum 6 spostrzezen pozytywnych przy pojedynczych uwagach z grupy |
pkt a lub pkt b i dwéch uwagach z grupy Il pkt a lub b katalogu spostrzezen negatyw-
nych.

rehabilitacja — w przypadku uzyskania 3 uwag z grupy Il pkt a lub b uczen moze uzy-
ska¢ ocene dobrg przy 9 spostrzezeniach pozytywnych z wytgczeniem ppkt aa, ac.,
ad., ae.,

4) Poprawnej:

a)

brak pozytywnych i negatywnych spostrzezen lub wystepujg tylko pojedyncze spo-
strzezenia pozytywne, lub wystepujg pojedyncze spostrzezenia pozytywne przy jed-
noczesnym pojawianiu sie spostrzezen negatywnych z grupy | lub wystepujg maksy-
malnie 3 z grupy Il spostrzezen negatywnych. w ilosci sumarycznej.

-42 -



b) Rehabilitacja — w przypadku uzyskania 4 uwag z grupy Il pkt a lub b uczen moze uzy-

ska¢ ocene poprawng przy 5 spostrzezeniach pozytywnych z wytgczeniem ppkt a) ac.,
ad., ae.,

5) Nieodpowiedniej:
a) Woystepujg pojedyncze spostrzezenia pozytywne przy jednoczesnym pojawianiu sie

spostrzezen negatywnych z grupy Il w ilosci sumarycznej od 4 — 6.

b) Rehabilitacja — w przypadku uzyskania 7 uwag z grupy Il pkt a lub b uczerr moze uzy-

skaé ocene nieodpowiednig przy 3 spostrzezeniach pozytywnych z wytgczeniem ppkt
a) ac., ad., ae.,

6) Nagannej:

a) Wystepuje choéby 1 uwaga z grupy lll spostrzezen negatywnych lub wystepuje, co

najmniej 7 uwag z grupy |l katalogu spostrzezen negatywnych.

Postanowienia koncowe.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po za-
siegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Jedynym Zrédtem informac;ji dla wychowawcy klasy o zachowaniu uczniéw sg spostrze-
Zenia zapisane w i-dzienniku. Wychowawca przy wystawianiu oceny z zachowania po-
mija spostrzezenia z grupy uwag informacyjnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Jezeli uczen uzyska na | semestr ocene naganng to maksymalng ocene, jaka moze uzy-
skaé na koniec roku szkolnego jest ocena poprawna.

Uczen ma prawo poprosi¢ nauczyciela o anulowanie wpisu negatywnego z grupy | i Il
katalogu spostrzezen negatywnych w przypadku, gdy sytuacje zwigzane, z tymi spo-
strzezeniami nie majg juz miejsca. Uwaga moze by¢ anulowana przez nauczyciela
przed ustaleniem przez wychowawce przewidywanej oceny rocznej z zachowania — tzn.
do 30 kwietnia, a w przypadku $rédrocznej oceny na 3 tygodnie przed posiedzeniem
rady pedagogicznej.

Nauczyciel ma prawo dokonywaé wpisdw na podstawie obserwacji zachowan ucznia na
terenie szkoty i poza srodowiskiem szkolnym.

Jezeli uczen uzyska min. 7 wpisdw z katalogu spostrzezen negatywnych z grupy Il badz
1 spostrzezenie negatywne z grupy lll odbiera mu sie prawo uczestnictwa we wszyst-
kich imprezach szkolnych (konkursach, zawodach, dyskotekach, wycieczkach, biwa-
kach). Czas trwania kary ustala dyrektor wraz z wychowawca.

Opinie od nauczycieli okreslajgce stosunek ucznia do nauki uzyskuje wychowawca
przed ustaleniem przewidywanej oceny rocznej z zachowania — tzn. do 30 kwietnia,
a w przypadku srédrocznej oceny na 3 tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicz-
nej. Nauczyciel okreslajgcy stosunek ucznia do nauki jest zobowigzany swojg opinie
uzasadni¢ ocenianym uczniom. Za okreslenie przedmiotéw i zebranie opinii odpowiada
wychowawca klasy
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9) Na koniec roku szkolnego ocena z zachowania moze by¢ wyzsza maksymalnie o dwa
stopnie od oceny uzyskanej w | semestrze.

10) Wszelkie kwestie sporne reguluje wychowawca i zainteresowany nauczyciel, a w niety-
powych sytuacjach w porozumieniu z dyrektorem szkoty. Po wyjasnieniu kwestii spor-
nych, ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

11) Nauczyciel po wpisaniu spostrzezenia negatywnego jest zobowigzany przyporzadkowac
dane spostrzezenie do konkretnej grupy katalogu spostrzezen negatywnych.

12) Wychowawca klasy przedstawia nauczycielom propozycje ocen zachowania sformuto-
wane w oparciu o samoocene ucznia w dokumencie ,,Propozycje ocen zachowania” na
2 tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej Klasyfikacyjnej.

13) Uczen podaje propozycje oceny zachowania na 3 tygodnie przed posiedzeniem klasyfi-
kacyjnej rady pedagogicznej na lekcji wychowawczej na formularzu samooceny (druk
nrl).

14) Nauczyciel wpisujacy spostrzezenie negatywne uczniowi, zobowigzany jest podac kaz-
dorazowo grupe z Katalogu spostrzezen negatywnych.

Rozdziat 11. Warunki i tryb uzyskiwania przez ucznia wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania

§ 81.
Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej wpisu-
jac w ostatniej rubryce w dzienniku elektronicznym przewidywang ocene w terminie od
1 maja do 15 maja. Po 15 maja odbywa sie zebranie z rodzicami.
Informacje do rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach z poszcze-
gdlnych przedmiotéw przekazuje wychowawca w postaci druku nr 2 dla szkoty podsta-
wowej) za posrednictwem ucznia. W terminie dwdch dni uczen zwraca wychowawcy
podpisany przez rodzicéw druk.
Niepoinformowanie rodzicoOw przez ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
oraz nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu jest traktowane jako brak zastrzezen do ocen
przewidywanych. Szkota nie przewiduje innej formy informowania rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych.

§ 82.
Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ztozenie przez ucznia lub rodzicow
(prawnych opiekunéw) wniosku (na druku szkolnym nr 3) do dyrektora szkoty w sprawie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana. Termin ztozenia wniosku uptywa na 3 dzien
po zebraniu z rodzicami.
Uczen moze sktadaé¢ wniosek o rozpoczecie procedury podwyzszania oceny przewidy-
wanej, jezeli spetnia wszystkie warunki:
1) podjat prébe poprawy wszystkich sprawdziandéw i klaséwek,
2) korzystat z konsultacji z nauczycielem podczas godziny dla ucznia lub brat udziat
w zajeciach zdw (w przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng)
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3) byt obecny na kwestionowanych zajeciach edukacyjnych w czesci przekraczajgcej po-
towe czasu przeznaczonego na te zajecia.
Procedura podwyzszania oceny korczy sie na 2 tygodnie przed radg pedagogiczng klasy-
fikacyjna. Dokumentacje podwyzszania oceny prowadzi nauczyciel uczacy.
Przewidywana ocena nie jest oceng ostateczng. Jako$é kolejnych ocen czgstkowych
wptywa na ocene roczna.

§ 83.
Wychowawca klasy informuje ucznia o przewidywanej ocenie zachowania w terminie od
1 do 15 maja, wpisujagc w dokumencie , Propozycje ocen zachowania” przewidywang
ocene zachowania.
Informacje do rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie zachowania
przekazuje wychowawca w postaci druku szkolnego nr 2 dla szkoty podstawowej) za po-
Srednictwem ucznia. W terminie dwdch dni uczen zwraca wychowawcy podpisany przez
rodzicow druk.
Niepoinformowanie rodzicéw przez ucznia o przewidywanej ocenie zachowania oraz
nieobecnos¢ rodzicdw na zebraniu jest traktowane jako brak zastrzezen do oceny prze-
widywanej. Szkota nie przewiduje innej formy informowania rodzicéw (prawnych opie-
kundéw) o przewidywanej ocenie zachowania.
Dokumenty zwigzane z informowaniem rodzicéw gromadzi wychowawca klasy.

§ 84.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania jest ztozenie
whniosku do dyrektora szkoty (na druku nr 12) w sprawie uzyskania wyzszej niz przewi-
dywana roczna ocena zachowania. Termin ztozenia wniosku uptywa 3 dni po zebraniu
z rodzicami. Mozna zmieni¢ ocene z pozytywnej na pozytywng, nie mozna natomiast
zmieni¢ oceny nagannej na wyzszg lub nieodpowiedniej na wyzsza.
Warunkami, ktére musi spetnié¢ uczen ubiegajacy sie o zmiane oceny zachowania s3:
1) obecnos¢ na 80% wszystkich zajeg,
2) brak godzin nieusprawiedliwionych (nieobecnos¢ na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢

w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty).
Wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, w ktérym szczegétowo okresla warunki, jakie
uczen musi spetni¢, aby uzyskaé wyzszg ocene. Warunki te muszg by¢ zgodne z zasada-
mi. Procedura podwyzszenia oceny koriczy sie na 2 tygodnie przed radg pedagogiczng
klasyfikacyjna.
Przewidywana ocena zachowania nie jest oceng ostateczng. Dalsze postepowanie ucznia
ma wptyw na ocene zachowania roczna.

Rozdziat 12. Klasyfikowanie srédroczne i roczne

§ 85.
Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyj-
nych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug przyjetej skali.
1) Klasyfikowanie srédroczne odbywa sie do 31 stycznia.
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2) Proponowane oceny nalezy wpisa¢ w idzienniku kolorem zielonym w ostatniej rubry-
ce na 6 tygodni przed zakonczeniem poétrocza.

§ 86.
1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w da-
nym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
2. Terminy wpisywania ocen rocznych okresla Dyrektor Szkoty w ,harmonogramie prac
zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego”

§ 87.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyziszej,
szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

1) za analize poziomu osiggniec i wskazanie form uzupetnienia brakéw odpowiada wy-
chowawca klasy.

§ 88.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli uzyskat pozytywne oce-
ny ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie na-
uczania z uwzglednieniem mozliwosci otrzymania promocji z jedng oceng niedosta-
teczngy. Szczegodtowe zasady promocji z jedng oceng niedostateczng okreslajg odrebne

przepisy.

§ 89.

1. Uczen szkoty podstawowej, ktdry zostat zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego
i mniej roczne opdznienie w realizacji programu nauczania, a ktéry w szkole podstawo-
wej specjalnej uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnym sys-
temem oceniania ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym programoéw nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany uchwatg rady
pedagogicznej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

2. Ocene klasyfikacyjng dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z na-
uczycielem zajeé rewalidacyjnych

§ 90.

1. Oceny s$rdodroczne i roczne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

2. Oceny klasyfikacyjne nie sg ustalane jako srednia arytmetyczna ocen biezgcych —
uwzgledniajg takze inne przestanki niz oceny czgstkowe ( np. motywacja ucznia, zaanga-
zowanie, stosunek do obowigzkdw szkolnych, opinie i wskazéwki poradni psychologicz-
no-pedagogicznej).
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Rozdziat 13. Tryb postepowania w przypadkach egzamindw klasyfikacyjnych,
poprawkowych i zgtoszonych zastrzezeniach do wystawionych ocen z rocznych
zajec¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowana.

§91.
Egzamin klasyfikacyjny:

1) Uczniowie, ktérzy opuszczg ponad potowe zajec edukacyjnych w semestrze i:

a) usprawiedliwig nieobecno$¢ mogg zdawac egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow,

b) nieobecnos$¢ ta jest nieusprawiedliwiona mogg na wniosek witasny lub rodzicow

(prawnych opiekundw) przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, o ile rada pedagogiczna

wyrazi na to zgode.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofts.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérego egzamin
powinien mieé¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty zgodnie
z rozporzadzeniem.

Najpdziniej w ostatnim dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

Uktad i dobér pytan (zadan) pod wzgledem stopnia trudnosci powinien umozliwi¢ uzy-
skanie kazdej oceny przewidzianej w szkolnym systemie oceniania zgodnie z aktualnym
stopniem wiedzy i umiejetnosci ucznia.

Uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych nie stawit sie na egzamin klasyfikacyjny mo-
ze go zdawac w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty. Termin ten jest ostateczny.
Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje poétroczng (roczng) ocene
niedostateczng z przedmiotu, ktérego dotyczyt egzamin z zastrzezeniem art.44m i art.
44n ustawy o systemie oSwiaty.

Uczniowi nieklasyfikowanemu z zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej stowo ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasy-
fikowana”

§92.
Egzamin poprawkowy
Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z dwéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin po-
prawkowy.
Nauczyciel uczacy przedmiotu zobowigzany jest poinformowaé ucznia o tresciach na-
uczania i wymaganiach edukacyjnych obowigzujgcych na egzaminie poprawkowym.
Rodzice (prawni opiekunowie) zgtaszajg do dyrektora szkoty pisemny wniosek o przy-
stgpienie ucznia do egzaminu poprawkowego najpdzniej w dniu, w ktéorym odbywa sie
posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérego egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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5) Pytania na egzamin przygotowuje nauczyciel uczgcy. Uczen z egzaminu poprawkowego
otrzymuje ocene zgodnag z kryteriami oceniania zapisanymi w SSO.

6) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

7) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot.

9) Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do korica wrzesnia

10) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza kla-
se z zastrzezeniem, art. 44m pkt. 6 ustawy o systemie oSwiaty.

§93.
2. Egzamin ,sprawdzajacy”

1) Rodzice (prawni opiekunowie) zgtaszajg do dyrektora szkoty pisemng informacje
w formie wniosku o zastrzezeniach, co do ustalonej oceny niezgodnie z przepisami
prawa z zaje¢ edukacyjnych rocznych (druk nr 5) lub rocznej oceny zachowania(druk
nr 6).

2) Whniosek nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty tylko na formularzu przygotowanym
przez szkote w terminie 2 dni (roboczych) od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3) Whniosek powinien zawierac:

a) tryb wystawienia oceny, ktéry zdaniem wnioskodawcy zostat naruszony przez na-
uczyciela wystawiajgcego ocene z zaje¢ edukacyjnych lub ocene zachowania. Nie-
wskazanie we wniosku trybu naruszenia przepisdow prawa ustalenia oceny powodu-
je jego oddalenie,

b) termin przeprowadzenia sprawdzianu nie moze by¢ jednak dtuzszy niz 14 dni od
dnia ztozenia wniosku,

4) Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Informacja o decyzji dyrektora
zostaje przestana do rodzicdw za potwierdzeniem odbioru. W decyzji, jezeli wynika
z niej taka potrzeba, dyrektor potwierdza badz ustala inny termin sprawdzianu lub
podaje informacje o spotkaniu komisji do spraw ustalenia oceny z zachowania.

5) Sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu i ustalenia oceny zachowania ustala
dyrektor szkoty.

6) Pytania do przeprowadzenia sprawdzianu przygotowuje nauczyciel uczgcy (lub wska-
zany przez dyrektora szkoty) zgodnie z planem wynikowym klasy, do ktérej uczeszcza
uczen.

7) Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdza sie protokot.

8) Po zakoniczeniu pracy komisji przewodniczgcy informuje ucznia o wynikach spraw-
dzianu lub postanowieniach komisji d/s ocen z zachowania oraz przesyta do rodzicow
(prawnych opiekunow) pisemng informacje za potwierdzeniem odbioru.

9) Przepisy art. 44n ust. 1 i 2 ustawy o systemie oswiaty stosuje sie odpowiednio
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego. W przypadku tym termin ztozenia zastrzezet wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

10) Wskazany przez ucznia, rodzica (prawnego opiekuna) termin sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 9, nie moze by¢ dtuzszy niz 5 dni od dnia ztozenia wniosku
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Rozdziat 14. Egzamin 6smoklasisty i egzamin w ostatnim roku nauki.

§94.
. Egzamin ésmoklasisty przeprowadza sie na podstawie wymagan okres$lonych w podsta-
wie programowej.

§ 95.
Egzamin dsmoklasisty przeprowadza sie zgodnie z Procedurami Centralnej Komisji Eg-
zaminacyjne;.
Wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania uczniéw i rodzicdw o zasadach
przeprowadzania egzaminu do 30 wrzesnia w roku egzaminu.

§ 96.

Egzamin osmioklasisty.
1) W czesci trzeciej jezyk obcy nowozytny — uczen zdaje egzamin z jezyka angielskiego,
2) Do 30 wrzesnia rodzice ucznia wskazujg przedmiot do wyboru, ktéry uczen bedzie

zdawat sposréd przedmiotéw: biologia, chemia fizyka, geografia lub historia,
Na 3 miesigce przed egzaminem rodzice mogga ztozy¢ pisemng informacje o zmianie
przedmiotu do wyboru,
Wskazang wyzej dokumentacje gromadzi wychowawca klasy i w terminie do dnia
30 wrzesnia przekazuje do sekretariatu szkoty.
Opinie dostarczone przez rodzicow dotyczace szczegdlnych warunkéw przeprowadzania
egzaminu osmioklasisty, powinny by¢ dostarczone do sekretariatu szkoty do dnia
15 pazdziernika, w roku, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.
Rodzic otrzymuje potwierdzenie dostarczenia opinii wedtug zasad ustalonych przez dy-
rektora szkoty.

Dziat VII.
Rozdziat 15. Uczniowie i rodzice szkoty.

§97.

Obowigzek szkolny trwa do ukoriczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.
Uczen, ktéry ukonczyt 18 rok zycia zostaje skreslony z listy ucznidéw. W takim przypadku
uczen moze zwrocic¢ sie z pisemng prosbg do dyrektora Zespotu o zgode na dokonczenie
cyklu ksztatcenia.
Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:
1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,
2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do nie klasyfikowania

go lub grozi mu nieodpowiednia ocena zachowania.

§ 98.
Kontrole nad spetnianiem przez uczniéw obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor Zespo-
tu, prowadzac ksiege ewidencji dzieci.
Obowigzek szkolny moze byé spetniany poza szkota. Zezwolenia w stosunku do uczniow
swojego obwodu udziela Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw dziecka.
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Dziecko spetniajgce obowigzek w tej formie otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkofe.

Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy uposle-
dzonych umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§99.

Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty, zgodnie ze szkol-
ng procedurg

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie tygodnia po przyjsciu dziecka do
szkoty. Usprawiedliwienie nastepuje w formie elektronicznej poprzez komunikator.

4) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajeé szkol-
nych.

Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat 16. Prawa ucznia.

§ 100.
Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

7) zyczliwego przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty; wyrazania opinii i watpliwosci dotycza-
cych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

8) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi zespotu i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

9) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

10) zachowania w tajemnicy jego problemdw i spraw pozaszkolnych powierzonych w za-
ufaniu,

11) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty; nie moze to jednak uwtacza¢ ni-
czyjej godnosci osobistej,

12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrekto-
rem Szkoty,

13) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
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14) udokumentowana pozaszkolna dziatalnos$¢ ucznia jest oceniana na réwni z dziatalno-
$cig szkolng,

15) reprezentowania Szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

16) do pomocy socjalnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

17) do korzystania z pomieszczen i terendw szkolnych - tylko w obecnosci nauczyciela lub
rodzicow, ktdrzy zadeklarujg taka forme pomocy szkole.

2. Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone powinien postepowac zgodnie

z zasadami:

1) Konflikt pomiedzy uczniem a nauczycielem, uczniem a uczniem rozwigzuje wycho-
wawca klasy. Jezeli decyzja wychowawcy nie rozwigze konfliktu, decyzje podejmuje
wicedyrektor( wicedyrektor w zaleznosci od sprawowanego nadzoru).

2) Od decyzji wicedyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do dyrektora szkoty.

Rozdziat 17. Obowiazki ucznia.

§ 101.
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, oraz Regulaminach,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szko-
ty,

3) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty i oséb dorostych, wykonywania polecen wydawanych
przez wszystkich nauczycieli i pracownikdw obstugi i administracji,

4) dostosowania sie do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania sie biegania po
korytarzach podczas przerw miedzylekcyjnych, samowolnego oddalania sie z bu-
dynku szkoty, samowolnego przechodzenia do hali sportowej,

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw - uczniom zabra-
nia sie palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych
srodkéw odurzajgcych zarowno w budynku szkoty jak i poza nim; za powyzisze
przekroczenia stosuje sie surowe kary poczynajgc od przeniesienia do réwnole-
gtego oddziatu,

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie szkoty,

7) uczniom zabrania sie pozostawiania w szatni przedmiotéw wartosciowych i pie-
niedzy,

8) zaznaczenia w widoczny sposdb (podpisanie, wyszycie inicjatow itp.) wierzchnich
okry¢ i obuwia pozostawianych w szatni,

9) przychodzenia do Szkoty nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwszg swojg lek-
cjg oraz opuszczania Szkoty bezposrednio po zakoriczeniu zajeé,

10) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw - uczniowie korzystajg z pomieszczen
szkolnych w pierwszej kolejnosci tylko w przypadku imprez wczesniej zaplanowa-
nych i zgtoszonych w sekretariacie (np. w planie pracy Samorzgadu Uczniowskie-

g0),
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11) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani sg
do przestrzegania regulaminéw znajdujgcych sie w pracowniach oraz instrukcji
obstugi urzadzen,

12) przedstawienia w terminie tygodnia po przyjsciu do szkoty pisemnego usprawie-
dliwienia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,lub
b) oswiadczenia rodzicbw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci, poprzez
idziennik.

13) uczenn zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do zajeé, odrabiaé
prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu,

14) w czasie zajec lekcyjnych uczen powinien zachowywac nalezytg uwage, nie roz-
mawiaé z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, za-
bieraé gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel po-
winien umozliwié uczniowi zabranie gtosu, w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi
taki zamiar,

15) zasady korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych:

a) na terenie Szkoty w Jerce obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych przez ucznidéw,

b) dopuszcza sie mozliwos¢ uzywania telefonéw komoérkowych w trakcie lekcji na
wyrazne polecenie nauczyciela (wczesniej zapowiedziane),

c) zabrania sie nagrywania i fotografowania w szkole bez zgody osoby fotografo-
wanej lub nagrywanej.

16) uczen powinien przychodzi¢ do szkoty czysto i schludnie ubrany.

a) w szkole obowigzuje zasady noszenia stroju codziennego i galowego.

b) zasady noszenia odpowiedniego stroju reguluje Kodeks Ucznia Zespotu Szkot

w Jerce.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za ewentualng utrate posiadanych
przez ucznidéw telefonédw komdrkowych lub innych urzadzen elektronicznych.
Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg jego ro-
dzice (prawni opiekunowie), ktdrzy zobowigzani sg naprawic osobiscie zniszczone mienie
lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.
Za nieprzestrzeganie zasad okreslonych w § 101 ust.1 pkt.16 uczen otrzymuje uwage
z grupy ll. Telefon ucznia zostaje przekazany do dyrektora szkoty do osobistego odbioru
przez rodzicéw danego dziecka.

Rozdziat 18. Nagrody i kary

§ 102.

Uczen moze by¢ nagradzany za wybitne osiggniecia w nauce i wzorowe zachowanie, do-
bre lokaty w konkursach i olimpiadach, osiggniecia sportowe i aktywng prace spoteczng
na rzecz szkoty i Srodowiska w nastepujgcych formach:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) wyrdznienie przez dyrektora szkoty na apelu,

3) przyznanie nagrody rzeczowej: ksigzki za uzyskanie tytutu ,Wzorowy Uczen”,

4) wystosowanie przez dyrektora szkoty listu pochwalnego do rodzicéw (opieku-

now),
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5) $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem z nadrukiem ,,z wyrdznieniem”,
Wyrdznienia i nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy oraz
organdw Szkoty.

Dla wyrdzniajgcych sie uczniéw Rada Pedagogiczna przyznaje tytuty:

1) WZOROWY UCZEN,

2) PRYMUS SZKOLY

3) NAJLEPSZY SPORTOWIEC SZKOLY,

4) MISTRZ PEDZLA | KREDKI.

Szczegoty przyznawania wyrdznien znajdujg sie w regulaminach.

Zespotowi klasowemu Rada Pedagogiczna przyznaje nagrode dla najlepszej klasy w kon-
kursie na ,, NAJAKTYWNIEJSZA KLASE” na podstawie regulaminu, za najwyzsze oceny za-
chowania, udziat uczniéw w konkursach przedmiotowych, czytelnictwie, dziataniach sa-
morzadowych, imprezach kulturalnych i pracach uzytecznych na rzecz szkoty.

. Tytuty i nagrody przyznaje sie na zakoriczenie roku szkolnego.

Uczen lub jego rodzice majg prawo pisemnego zastrzezenia do przyznanej mu nagrody
do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od dnia jej otrzymania. Pisemne zastrzezenie musi
wskazywac naruszone zasady okreslone w Statucie i Regulaminach obowigzujgcych
w Szkole.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w ciggu 7 dni od ich otrzymania, o czym pisemnie in-
formuje ucznia i jego rodzicow.

§ 103.
Uczen moze by¢ ukarany za uchybienia obowigzkom, o ktérych mowa w § 101 ust.1:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

2) nagang wychowawcy z wpisem do i-dziennika i powiadomieniem rodzicéw lub
prawnych opiekundéw ucznia,

3) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty,

4) nagang Dyrektora Szkoty — uczen ukarany nagang Dyrektora nie moze bra¢ udzia-
tu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote,

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
Szkoty na zewnatrz,

6) przeniesieniem do rownolegtej klasy - wnioskuje wychowawca klasy, pedagog
szkolny, ucznia przenosi Dyrektor Szkoty.

§ 104.
Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z pedagogiem i wychowawca klasy.
O udzielonej naganie Dyrektora Szkoty wychowawca informuje na pismie rodzicéw lub
prawnych opiekundéw ucznia.
Po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci oddziatywan wychowawczych
uczen, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze by¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do
innej szkoty. W Szkole obowigzuje Procedura przeniesienia ucznia do innej szkoty obo-
wigzujgca w Zespole Szkot w Jerce.
Uchwate o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz zgody dyrektora docelowej szkoty na przyjecie
ucznia.
Whiosek dotyczgcy ucznia przyjetego spoza obwodu szkoty nie wymaga uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.
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6. Wykonanie kary wymienionej w ust. 3 moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie diuz-
szy niz 2 miesigce), jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego
lub Uczniowskiego, Rady Szkoty lub Rady Pedagogiczne;.

7. Uczen moze odwotac sie od zastosowanej kary w ciggu 3 dni od dnia jej otrzymania.
Pisemne odwotanie sktada w sekretariacie szkoty z uzasadnieniem.

8. Odpowiedzi na odwotanie udziela Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni.

Rozdziat 19. Prawa rodzicow w Szkole

§ 105.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

uzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoty
oraz zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w szkole i klasie podczas ze-
bran ogdlnoszkolnych i klasowych,

zapoznania sie z przepisami dotyczgcymi zasad oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania ucznidow oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzamindw sprawdzaja-
cych oraz egzaminu po zakonczeniu ksztatcenia w szkole,

uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziec-
ka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy Szkoty,

uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.

2. Obowigzki rodzicow w Szkole:

1)

2)

3)

Rodzic zgtasza kazdorazowo do wychowawcy lub zastepcy wychowawcy prosbe
zwalniania dziecka z zaje¢ w danym dniu najpdzniej dzied wczesniej w formie
elektronicznej przez idziennik. Pisemnie lub telefonicznie w tym samym dniu.
W przypadku zwolnien w tym samym dniu rodzic zobowigzany jest odebraé dziec-
ko ze szkoty osobiscie.

Rodzice na podstawie pisemnej informacji zgtaszajg potrzebe wyjscia z autobusu
szkolnego dziecka w drodze do domu w innej miejscowosci niz miejscowos¢ za-
mieszkania. Informacje takg przedktada wicedyrektorowi szkoty dziecko (rodzic
dziecka), a nastepnie opiekunowi w autobusie.

Rodzice zgtaszajg pisemng informacje o dojezdzaniu przez dziecko do szkoty ro-
werem, skuterem lub motorowerem. Informacje przekazuje dziecko (rodzic) wy-
chowawcy klasy. Zatacznik nr 1 do Regulaminu sprawowania opieki nad uczniami
przed lekcjami i w czasie oczekiwania na autobus.

Rozdziat 20. Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu.

§ 106.

1. Dziecko w przedszkolu ma swoje prawa i obowigzki, ktdre wynikajg z jego podmiotowo-

sci.
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2. Dziecko ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz akceptacji takim, jakie jest; zabawy
i dziatan w bezpiecznych warunkach oraz w spokojnej, pogodnej atmosferze z wy-
kluczeniem pospiechu;

spokoju i samotnosci, gdy tego chce i wypoczynku, gdy jest zmeczone oraz do
zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;

indywidualnego procesu rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci
i potrzeb oraz wiasnego tempa rozwoju;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi i aktywnego ksztattowania kontaktow spo-
tecznych i otrzymywania w tym pomocy;

wspotdziatania z innymi dzieémi, badania i eksperymentowania oraz doswiadcze-
nia konsekwencji wtasnego zachowania ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa
wiasnego i cudzego;

codziennego pobytu na powietrzu;

wyboru zadan i sposobu ich rozwigzywania;

formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan i otrzymywania rzeczo-
wych odpowiedzi;

ciggtej opieki ze strony nauczyciela, opiekuna, do ktérych moze ono sie zwrécic ze
swymi problemami;

10) wspodtpracy na linii nauczyciel-dziecko opartej na poszanowaniu godnosci osobistej

dziecka oraz godnosci osobistej nauczyciela

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej i werbalnej
12) nauki regulowania wtasnych potrzeb fizjologicznych, psychicznych, i ruchowych
13) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzZce i poddajgcego sie procesom twor-

czym.

3. Dziecko ma obowigzek:

1)

2)
3)

przestrzegania umoéw spotecznych zawartych pomiedzy innymi dzieémi i nauczy-
cielem;

szanowania cudzej godnosci osobistej i cudzego bezpieczenstwa;

szanowania rzeczy wtasnych i cudzych.

§ 107.

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania od nauczycieli na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno-
$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku wsparcia;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadza-
cemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa
w Rade Rodzicéw;

otrzymania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie porad, konsultacji,
warsztatéw wspierajgcych rozwigzywanie probleméw wychowawczych, dydak-
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tycznych oraz w zakresie zwiekszenia efektywnosci udzielanej pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej dla dziecka;

7) uczestnictwo w spotkaniach zespotu wspierajgcego dziatania edukacyjne, rozwo-

jowe indywidualnej mozliwosci psychofizycznej dziecka.

§ 108.

1. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

przyprowadzac i odbiera¢ dziecko w godzinach ustalonych w karcie zgtoszenia i pono-
szg odpowiedzialno$¢é finansowg w sytuacji, gdy nieodebranie dziecka do wyznaczo-
nej godziny spowoduje, ze nauczycielka bedzie pracowaé w godzinach ponadwymia-
rowych;

dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (opie-
kundéw prawnych) badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione pisemnie przez rodzi-
cow;

dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumen-
tu tozsamosci;

rodzice (opiekunowie prawni) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczen-
stwo dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong osobe;

rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek sprawowania opieki nad dzieémi do-
jezdzajacymi do przedszkola podczas ich oczekiwania na autobus w miejscu zamiesz-
kania oraz ich powrotu z przedszkola;

rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczen-
stwo dziecka,

zaopatrywac dziecko w niezbedne mu przedmioty, przybory i pomoce;

terminowo uiszczaé optaty za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie z Procedurg po-
bierania optat w Przedszkolu Samorzadowym w Jerce.

informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

10) do obowigzkéw rodzicéw dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowa-

nia przedszkolnego nalezy zgtoszenie dziecka do przedszkola i zapewnienie regular-
nego uczeszczania dziecka na zajecia. Niespetnienie tego obowigzku podlega egzeku-
cji w trypie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym. Przez niespetnienie tego obo-
wigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ dziecka, na co najmniej po-
towie obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w okresie jednego miesigca. Rodzic ma
obowigzek pisemnie usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ dziecka trwajacg powyzej 10 dni,

11) przyprowadzaé dziecko zdrowe, nie wolno przyprowadza dzieci przeziebionych, zaka-

tarzonych i z innymi objawami choréb,

12) niezwtocznie zgtaszac fakt zatrucia pokarmowego i wystgpienia choroby zakaznej.

Dziat VIII
Rozdziat 21. Ceremoniat szkoty.

§ 109.

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przy-
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rzeczen i innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czes¢ z przyjetg tradycjg
szkolng i harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.
Do symboli Szkoty Podstawowej w Jerce zaliczamy:

1)
2)
3)

Sztandar szkoty,
Patrona szkoty,
Hymn szkoty.

Do ceremoniatu szkoty naleza:

1)
2)
3)
4)

rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

obchody Swiat painstwowych,

Slubowanie ucznidéw klas pierwszych i dzieci przedszkolnych,

inne uroczystosci szkolne odbywajgce sie z udziatem sztandaru szkoty (np. uroczy-
stosci zwigzane z Patronem, pozegnanie uczniéw kornczacych szkote, inne Swieta
szkolne).

Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych.
Na komende prowadzgcego uroczystosé:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzié” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy , Spocznij!”;

»,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje sie 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzgcy nie zarzadzi inaczej;

,»D0o hymnu szkoty” - odspiewuje sie hymn szkoty;

»,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakoncze-
nia komendg , Spocznij”;

,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wy-
znaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w petnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej imienia Melchiora
Wankowicza w Jerce. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkotfe i jej
Patrona”; choragzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano,
catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,,Przyjmujemy od Was sztandar
Szkoty Podstawowe] imienia Melchiora Wankowicza w Jerce. Obiecujemy dbaé
0 niego, sumiennie wypetniac¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowaé naszg szko-
te i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktaddéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocz-
tu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do
swoich klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg po-
stawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzgcy podaje komende
»Spocznij”.
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§ 110.
Szkota Podstawowa posiada Patrona: Melchiora Wankowicza — Swieto Patrona obcho-
dzone jest 5 stycznia kazdego roku. Dzien ten jest wolnym od zajeé dydaktycznych i jest
poswiecony postaci Patrona.
Szkota posiada wtasny hymn z tekstem:
»W oparciu o przesztos¢ stawiamy dar nauki, nasz wspolny dom, na dobre i na zfe.
Myslami jestesmy przy swoim patronie, ktory przed laty zamieszkiwat ziemie te.
Na szkoty imie, na jej czes¢ te stowa dzis wypowiadamy,
By dar nauki w sobie nies¢ i sprawi¢, by byt przekazywany.
Melchior Wankowicz zostawit tu swdéj tron, cata Polska z niego dzis korzysta.
Kazdy uczen z Jerki wie, ze wielki pisarz ciggle mieszka w naszych myslach.
Hymn szkoty bedzie $piewany przez spotecznos$é szkolng podczas wazniejszych uroczy-
stosci szkolnych.

Rozdziat 22. Sztandar szkolny

§ 111.

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczy-
zny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru wyma-
gaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji — wtasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego Szkoty przechowywane sg w Izbie Patrona
Szkoty wyznaczonym miejscu.
Poczet sztandarowy (dwa skfady) powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas VI — VIII wy-
rézniajgcych sie w nauce i o nienagannej postawie, w nastepujgcym sktadzie: Chorazy
(sztandarowy) i 2 asystujacych.
Kandydatury sktadéw pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawcow klas
na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.
Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg byé odwotani ze sktadéw pocztu sztanda-
rowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:

1) uczen —ciemne spodnie, biata koszula,

2) uczennice — biate bluzki i ciemne spddnice.
Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdocone kolorem bia-

tym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.
W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono
zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Na sztandarze wstazke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od
lewej gérnej strony do prawe;j.
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Rozdziat 23. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty

§112.

. Sztandar szkoty moze brac¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych

przez administracje samorzadowgq i pafnstwowg oraz w uroczystos$ciach religijnych:
Mszy Swietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez

podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet prze-
chodzi przez koscidt, trzymajgc sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej
lub prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar
do pionu.

. W czasie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie kleka-

ja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caty

czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,Bacznos¢” nastepuje

w sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii — w czasie Przemienienia, przed Komunia Sw.
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswiet-
szego Sakramentu,

2) podczas opuszczenia trumny do grobu,

3) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci,

4) podczas sktadania wiericéw, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje,

5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przema-
wiajgca osobe.

5. Chwyty sztandaru:

1) Postawa ,zasadnicza”_ -sztandar pofozony na trzewiku drzewca przy prawej no-
dze na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg rekg na wysokosci
pasa. Lewa reka jak w postawie zasadnicze;j.

2) Postawa "spocznij" - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasad-
niczej". Chorazy i asysta w postawie "spocznij".

3) Postawa "na ramie"_-chorgzy prawg reka ( pomagajgc sobie lewg) ktadzie drzew-
ce na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka
wyciggnieta wzdtuz drzewca.

4) Postawa ,prezentuj” - z postawy "zasadniczej" chorgzy podnosi sztandar prawa
reka i pionowo do géry wzdtuz prawego ramienia ( dto prawej reki na wysokosci
barku). Nastepnie lewg reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza
prawg reke na catej jej dtugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta w posta-
wie "zasadniczej"

5) Salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje sie z postawy prezentuj- "Chorgzy
robi zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na od-
legtosé¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salu-
towania" przenosi sztandar do postawy "prezentu;."

6) Salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na ramie" w taki sam sposéb jak
przy salutowaniu w miejscu.

6. Komendy:

7.

,Na prawo patrz” - pochyla sztandar
,Bacznos¢” - bierze sztandar na ramie.
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1.

Rozdziat 24. Tradycja Szkoty i Przedszkola.

§ 113.
Jako tradycje szkolng przyjmuje sie organizowanie:

1) Dnia Otwartego Szkoty w miesigcu marcu,

2) Swieto Szkoty — w rocznice nadania szkole imienia Melchiora Warkowicza w dniu
5 stycznia, Swieto to jest promocjg Szkoty w $rodowisku, przedstawia dorobek
uczniow w mijajacym roku szkolnym, otwarte na szeroka wspotprace kulturalng ze
wszystkimi placowkami oswiatowo — wychowawczymi i kulturalnymi w srodowi-
sku lokalnym i regionie;

3) Slubowanie uczniow klas pierwszych szkoty podstawowe;j i dzieci przedszkolnych,

4) organizowanie MINIPOLAGRY w miesigcu wrzesniu.

Dziat IX.
Rozdziat 25. Postanowienia koncowe

§ 114.
W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej.
Pielegniarka sprawuje opieke zdrowotng dwa dni w tygodniu.

§ 115.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli lub szkét wyzszych
w celu odbycia praktyk studenckich.
Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy Dy-
rektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg oraz pisemnego
whniosku studenta ze wskazaniem Regulaminu praktyk i uzasadnieniem wyboru Szkoty
w Jerce do odbycia praktyk.

§ 116.
Szkota prowadzi wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koscianie zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 117.
Zmiany do Statutu Szkoty przygotowuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdt w Jerce.
Rada Pedagogiczna przeprowadza konsultacje z Samorzagdem Uczniowskim oraz Radg
Rodzicow.
Rada Pedagogiczna przedstawia zmiany Radzie Szkoty na tydzien przed ich wprowadze-
niem w formie pisemne;.
Zmiany w Statucie uchwala Rada Szkoty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co
najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

§ 118.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odreb-
ne przepisy.
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§ 119.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Zespotu Szkét w Jerce z dnia
27 listopada 2017 roku.

Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rade Szkoty w dniu 3 grudnia 2019 roku, wcho-
dzi w zycie z dniem 4 grudnia 2019 roku.
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