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Regulamin opracowano w oparciu o :

1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz.U. z 2019r., poz. 1148)  

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 marca 2019r., (Dz.U. z 2019r.,  poz. 502) w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli

3. Statut Zespołu Szkół w Jerce 

Rozdział I
Organizacja Przedszkola
§ 1

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział przedszkolny obejmujący dzieci o zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia 
i rodzaju niepełnosprawności.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.

a) w przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym   dziecko kończy 8 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat;

b) w szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może także zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku;

c) dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne 
w   przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego. Obowiązek, o którym mowa w ust. 3, rozpoczyna się 
z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. 
W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, 
w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.

3. Dyrektor odracza rozpoczęcie obowiązku szkolnego przez dziecko posiadające orzeczenie lub potrzebę kształcenia specjalnego na wniosek rodziców. 
4. Wniosek składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. Wniosek można złożyć ponownie w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. 

Wniosek składa się nie później niż do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego.
5.  Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, a dziecko posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone, z których jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, także w ośrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

§ 2

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki 
w przedszkolu trwa 60 minut.

2. W przedszkolu organizuje się w ramach planu zajęć przedszkolnych naukę religii, na życzenie rodziców, w formie pisemnego oświadczenia, które nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak zostać zmienione.

3. Zajęcia prowadzone w przedszkolu dokumentowane są w dzienniku zajęć.
4. Przedszkole jest jednooddziałowe mieszane .
5. W przedszkolu obowiązuje obuwie zmienne.
6. W przedszkolu zapewnia się dzieciom możliwość spożycia śniadań zgodnie z planem dnia. 
7. Dzieci przebywające w przedszkolu przed czasem przeznaczonym na realizację podstawy

programowej wychowania przedszkolnego mają zapewnioną opiekę w ramach zajęć opiekuńczych.
Rozdział II
Czas pracy przedszkola

§ 3 
1. Przedszkole czynne jest od poniedziałku do piątku. W poniedziałek od godziny 8:00 do 13:00, a od wtorku do piątku od godziny 8:00 do godziny 13:15.
2. Dzieci należy przyprowadzać i odbierać według wcześniejszej pisemnej deklaracji 
w następujących godzinach: 

· przyprowadzanie: 7.55 – 8.00

· odbieranie: 13.00 (poniedziałek) 
                   13.15 (wtorek -piątek )
3. W przedszkolu obowiązują stałe godziny posiłków :

· I śniadanie: w godz. 9.00 
· II śniadanie : w godz. 11:30
4. Organizację pracy w ciągu dnia określa rozkład dnia uwzględniający zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz wymagania wieku dzieci, a także oczekiwania rodziców wynikające z ich czasu pracy.
5. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący, na wniosek Dyrektora .
6. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzący na wniosek Dyrektora.

7. Dla dzieci z Samorządowego Przedszkola w Kopaszewie w okresie ferii zimowych, wakacji letnich, przerw świątecznych zgłaszanych pisemnie u Dyrektora na dyżur, przedszkole organizuje opiekę nad dziećmi w Przedszkolu Samorządowym w Jerce. Dowóz dziecka do przedszkola oraz odbiór z przedszkola rodzice organizują we własnym zakresie.  
8. Informacje o rezygnacji z uczęszczania dziecka do przedszkola należy złożyć u Dyrektora na piśmie z dwutygodniowy wyprzedzeniem.
Rozdział III
Odpłatność za pobyt dziecka w przedszkolu
§ 4

1. W przedszkolu prowadzone jest bezpłatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dziećmi 
w wieku do 5 lat przez 5 godzin dziennie. 
2. W przypadku zdeklarowania przez rodziców uczęszczania dziecka do przedszkola powyżej 5 godzin dziennie, rodzic wnosi opłatę liczoną proporcjonalnie od dnia zapisu dziecka na zajęcia wykraczające poza podstawę programową wychowania przedszkolnego.

3. Wysokość opłaty za świadczenia wykraczające poza podstawę programową ustala się zgodnie z bieżącą uchwałą Rady Miejskiej Krzywinia.

4. Rodzic uiszcza opłaty w formie:

a) gotówkowej w wyznaczonym terminie tzn. 05 i 10 bm. w godzinach 7:30-10:00 
u pracownika Zespołu Szkół w Jerce. Jeśli w wymienionych terminach przypadają dni wolne od pracy wówczas wpłaty przyjmowane są w dnu roboczym poprzedzającym w/w,
b) przelewu dokonuje się do 08 bm. na podane przez Dyrektora Zespołu Szkół w Jerce konto bankowe. W przypadku, gdy wymieniony termin przypada na dzień wolny od pracy, płatności dokonać należy w dniu roboczym poprzedzający w/w dzień.
c) do opłat wnoszonych po terminie nalicza się ustawowe odsetki,
w przypadku pomyłki wpłaty należytej kwoty na konto, nadpłata zwracana jest tylko i wyłącznie po złożeniu pisemnego wniosku o zwrot nadpłaconej kwoty.
5. Za świadczenia wykraczające poza podstawę programową (dla dzieci w wieku do 5 lat) płacimy za każdą rozpoczętą godzinę 1 zł. Świadczenia te obliczamy sumując każdą rozpoczętą godzinę opieki porannej w danym dniu. Miesięczna opłata ustalana jest na podstawie deklaracji rodziców, płacona z góry i nie podlega odliczeniom. 

6. Szczegółowe zasady pobierania opłat za pobyt dzieci w Przedszkolu Samorządowym w Kopaszewie w czasie przekraczającym czas na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę określa odrębna procedura.
Rozdział IV
Nauczyciele i inni pracownicy
§ 5
1. W przedszkolu zatrudnia się nauczyciela z przygotowaniem pedagogicznym do pracy 
z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2. W miarę możliwości zatrudnia się  specjalistów wspomagających rozwój i reedukację dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych jak: logopeda, pedagog, psycholog.

§ 6
1. Nauczyciel zobowiązany jest: 
a) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz  podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom;
b) wspierać każde dziecko w jego rozwoju;

c) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;

d) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla  każdego człowieka;

e) dbać o kształtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.
§ 7

1. Zakres obowiązków nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu wynika z kierowania się  dobrem  dzieci, troską o ich zdrowie i bezpieczeństwo a także z poszanowaniem godności osobistej i jest  następujący:

a) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami: informowanie o sukcesach i niepowodzeniach ich  dzieci, włączanie ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na  jakie natrafiają;

b) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczącej interesujących rodziców tematów uwrażliwiających ich na dziecko, jego potrzeby, możliwości, powinności; 

c) systematyczne informowanie rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących,    realizowanych w przedszkolu, zapoznanie z podstawą programową wychowania  przedszkolnego  i włączanie rodziców do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności;

d) zachęcanie rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola, wspólnego    organizowania wydarzeń, w których biorą udział dzieci;
e) pomoc rodzicom w poznaniu stanu gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole;
f) aktywny udział  w  pracach Rady Pedagogicznej;

g) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na  terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu, zawiadomić pracownika obsługi o fakcie przebywania osób postronnych, niezwłocznie powiadomić Dyrektora o wszelkich  dostrzeżonych  zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących  zagrożenie dla zdrowia  lub życia dzieci;   

h) wnioskowanie do Dyrektora o dopuszczenie do użytku programu nauczania,   podręczników, materiałów ćwiczeniowych  na kolejny rok szkolny w terminie do 31 maja każdego roku szkolnego. 

2. Zadania związane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej, odpowiedzialnością za jej jakość są następujące: 

a) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczej uwzględniającej realizacje podstawy programowej  wychowania przedszkolnego;

b) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z ustalonym ramowym rozkładem dnia;

c) stosowanie twórczych, aktywizujących i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań;

e) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci;

f) prowadzenie dokumentacji przebiegu działalności dydaktyczno-wychowawczej zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego;

g) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza  jego terenem w czasie: wyjść, wycieczek, spacerów;

h) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troskę o  estetykę pomieszczeń;

i) realizacja innych zadań zleconych przez Dyrektora, wynikających z bieżącej działalności placówki.

3. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz jej dokumentowanie:

a) zaplanowanie i prowadzenie pracy indywidualnej z dziećmi w oparciu o wyniki 

obserwacji pedagogicznej;

b) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej;

c) opracowanie, do dnia 30 kwietnia, pisemnej informacji dla rodziców o poziomie  gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. 

4.Współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i  inną. 

5. Prawa i obowiązki nauczycieli przedszkoli określają odrębne przepisy. 
§ 8
1. W przedszkolu zatrudniony jest pracownik obsługi.
2. Pracownikowi obsługi nie wolno przeprowadzać z rodzicami rozmów na temat zachowania dzieci.

3. Każdy pracownik przedszkola ma powierzony przez Dyrektora zakres obowiązków dla danego stanowiska,  przy czym każdy zobowiązany jest wykonywać polecenia Dyrektora związane z prawidłową organizacją pracy w przedszkolu.
4. W przedszkolu, w którym są dzieci 3-letnie oraz dzieci niepełnosprawne zatrudnia się pomoc nauczyciela, który zobowiązany jest:
a) spełniać czynności opiekuńczo-wychowawcze w stosunku do dzieci polecone przez nauczycielkę oraz inne, wynikające z organizacji dnia;

b) pomagać nauczycielce w przygotowaniu pomocy do zabaw i zajęć;

c) pomagać w rozdawaniu posiłków i w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas jedzenia;

d) udzielać pomocy dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu się;

e) pomagać dzieciom w sytuacjach tego wymagających;

f) dbać o estetyczny wygląd sali i czystość w powierzonych jej opiece pomieszczeniach;

g) przestrzegać przepisy BHP;

h) wykonywać inne czynności powierzone przez Dyrektora, wynikające z organizacji pracy 
w przedszkolu.
Rozdział V
Wychowankowie Przedszkola

§ 9
1. Dziecko w przedszkolu ma swoje prawa i obowiązki, które wynikają z jego podmiotowości.

2. Dziecko ma prawo do:

a) życzliwego i podmiotowego traktowania oraz akceptacji takim jakie jest;

b) zabawy i działań w bezpiecznych warunkach oraz w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pośpiechu;

c) spokoju i samotności, gdy tego chce i wypoczynku, gdy jest zmęczone oraz do zdrowego jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione;

d) indywidualnego procesu rozwoju z uwzględnieniem zainteresowań, możliwości i potrzeb oraz własnego tempa rozwoju;

e) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi i aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy;

f) współdziałania z innymi dziećmi, badania i eksperymentowania oraz doświadczenia konsekwencji własnego zachowania ograniczonego względami bezpieczeństwa własnego 
i cudzego;

g) codziennego pobytu na powietrzu (przeciwwskazaniem jest silny wiatr, deszcz, ujemne temperatury zagrażające zdrowiu);

h) wyboru zadań i sposobu ich rozwiązywania;

i) formułowania własnych ocen, zadawania trudnych pytań i otrzymywania rzeczowych odpowiedzi;

j) ciągłej opieki ze strony nauczyciela, opiekuna, do których może się zwrócić ze swymi problemami;

k) współpracy na linii nauczyciel-dziecko opartej na poszanowaniu godności osobistej dziecka oraz godności osobistej nauczyciela;

l) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej i werbalnej;

ł) nauki regulowania własnych potrzeb fizjologicznych, psychicznych, i ruchowych;

m) otoczenia różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym.

3. Dziecko ma obowiązek:

a) przestrzegania umów społecznych zawartych pomiędzy innymi dziećmi i nauczycielem;

b) szanowania cudzej godności osobistej i cudzego bezpieczeństwa;

c) szanowania rzeczy własnych i cudzych.

§ 10
1. Informacji o dziecku przebywającym w przedszkolu udziela tylko nauczyciel pracujący 
w danym oddziale lub Dyrektor, wyłącznie rodzicom lub osobom upoważnionym.

2. Dane osobowe dzieci i rodziców podlegają ochronie prawnej i służą jedynie pracy placówki.

Rozdział VI

Opieka nad dziećmi
§ 11

1. Dzieci są przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 7:55 do 8:00 i odbierane z przedszkola w poniedziałki o godz. 13:00, a od wtorku do piątku o godz.13:15 z sali zajęć przez rodziców, którzy ponoszą odpowiedzialność za ich bezpieczeństwo, w drodze do przedszkola jak i z przedszkola do domu.

2. Dzieci mogą być przyprowadzane i odbierane przez inne osoby dorosłe, zdolne do podejmowania czynności prawnych, wskazane we wniosku o przyjęcie dziecka do przedszkola lub upoważnione w danym dniu, na piśmie przez rodziców. 
3. Z chwilą oddania dziecka rodzicom lub osobie upoważnionej – za bezpieczeństwo dziecka odpowiadają te osoby. 

4. Rodzice osobiście powierzają dziecko nauczycielowi lub osobie pełniącej opiekę prowadząc dziecko do sali zajęć. W przypadku nie przekazania bezpośrednio dziecka pod opiekę nauczyciela lub osoby pełniącej opiekę do sali zajęć pracownik przedszkola nie może ponosić odpowiedzialności za bezpieczeństwo i zdrowie dziecka. 
5. Zajęcia dydaktyczno-opiekuńcze rozpoczynają się od godziny 8:00 w grupie. Od godziny 8:00 rodzic, który przyprowadzi dziecko do przedszkola musi doprowadzić dziecko do sali zajęć i powierzyć je pracownikowi przedszkola.  

6. Odbiór dziecka z przedszkola następuje według informacji podanej we wniosku lub deklaracji zgłoszenia dziecka do przedszkola. 

To jest o godzinne 13:00 w poniedziałki oraz o godzinie 13:15 od wtorku do piątku, rodzic odbiera dziecko z sali zajęć.
7. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierającej dziecko wskazuje na spożycie alkoholu czy zachowanie agresywne. 
W takim przypadku personel przedszkola ma obowiązek zatrzymać dziecko w przedszkolu do czasu wyjaśnienia sprawy. Nauczyciel zobowiązany jest skontaktować się z drugim rodzicem lub osobą upoważnioną przez rodziców. O zaistniałym fakcie powinien zostać poinformowany Dyrektor lub jego zastępcy.
8. W sytuacji kiedy jeden z rodziców nie chce, aby dziecko zostało odebrane z przedszkola przez drugiego z rodziców wymagane jest orzeczenie  sądowe.
9. W godzinach dowozów i odwozów dzieci (doprowadzenie dzieci z autobusu do przedszkola i z przedszkola do autobusu)  za ich bezpieczeństwo odpowiedzialny jest: nauczyciel lub inny pracownik przedszkola. Wyznaczona osoba sprawdza teren przedszkola w celu upewnienia się, czy żaden przedszkolak (objęty odwozem) nie pozostał na terenie placówki.

10. Za bezpieczeństwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu (w budynku przedszkolnym i poza nim w godzinach pobytu dziecka w przedszkolu) odpowiada nauczyciel bezpośrednio wykonujący obowiązki służbowe według planu pracy.
11. W trakcie zajęć organizowanych przez nauczycielka poza terenem przedszkola w sprawowaniu opieki nad dziećmi może pomagać pracownik obsługowy lub rodzic, co nie zwalnia go z całości odpowiedzialności za dzieci:

12. Każde wyjście grupy poza teren przedszkola powinno być odnotowane w „zeszycie wyjść”.
13. Szczegółowe zasady przyprowadzania, przekazywania i odbierania dzieci obowiązujące w Przedszkolu Samorządowym w Kopaszewie określa odrębna procedura.
Rozdział VII
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
§ 12

1. Szkoła udziela i organizuje dzieciom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom  jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywności uczenia się, w szczególności przez wyrównywanie oraz korygowanie trudności w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawów zaburzeń, w tym zaburzeń zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności ich działań.

4. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą w szczególności obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:
a) trudności w uczeniu się;
b) szczególnych uzdolnień.

5. W przypadku stwierdzenia, że dziecko, ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy i informuje o tym wychowawcę lub Dyrektora.
6. Wychowawca planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, 
w którym poszczególne formy będą realizowane.
7. Wychowawca planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  współpracuje z rodzicami dziecka oraz - w zależności od potrzeb - z innymi nauczycielami,   specjalistami, prowadzącymi zajęcia z dzieckiem, z poradnią lub innymi osobami.
8. O potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną oraz ustalonych dla niego formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, Dyrektor Szkoły niezwłocznie informuje pisemnie rodziców dziecka.

9. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

10. Szczegółowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym określają odrębne przepisy.
Rozdział VIII
Rodzice
§ 13
1.Rodzice mają prawo do:

a) zapoznania się z programem nauczania oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola, planem pracy w danym oddziale;

b) uzyskiwania od nauczycieli, na bieżąco, rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
c) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn, trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku wsparcia;

d) wyrażania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola;

e) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu 
i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa w Radach Rodziców;

f) otrzymania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formie porad, konsultacji, warsztatów wspierających rozwiązywanie problemów wychowawczych, dydaktycznych oraz w zakresie zwiększenia efektywności udzielanej pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla dziecka;

g) uczestnictwa w spotkaniach zespołu wspierającego działania edukacyjne, rozwojowe indywidualne możliwości psychofizyczne dziecka.

2. Rodzice mają obowiązek:

a) przyprowadzać i odbierać dziecko w godzinach ustalonych w karcie zgłoszenia 
i ponoszenia odpowiedzialności finansowej w sytuacji, gdy nieodebranie dziecka do wyznaczonej godziny spowoduje, że nauczyciel będzie pracować w godzinach ponadwymiarowych;

b) sprawowania opieki nad dziećmi dojeżdżającymi do przedszkola podczas ich oczekiwania na autobus w miejscu zamieszkania oraz ich powrotu z przedszkola;

c) zaopatrywać dziecko w niezbędne mu przedmioty, przybory i pomoce;

d) terminowo uiszczać opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu;

e) informować o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu;
f) zgłaszać do przedszkola dziecko podlegające obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego i zapewniać regularne uczęszczania na zajęcia;
Niespełnienie tego obowiązku podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym. Przez niespełnienie tego obowiązku należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność dziecka na co najmniej połowie obowiązkowych zajęciach edukacyjnych w okresie jednego miesiąca. Rodzic ma obowiązek pisemnie usprawiedliwić nieobecność dziecka trwającą powyżej 10 dni;

g) przyprowadzać dziecko zdrowe i czyste;
h) niezwłocznie zgłaszać fakt zatrucia pokarmowego i wystąpienia choroby zakaźnej;

i) zgłaszania wszelkich poważnych dolegliwości dziecka i udzielania wyczerpujących informacji na ten temat alergie pokarmowe, wziewne należy zgłaszać wyłącznie pisemnie, dołączając zaświadczenie lekarskie;

j) po każdej nieobecności dziecka spowodowanej chorobą zakaźną przedkładać  zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego zakończenie leczenia;

k) informowania o zaistniałych zmianach adresowych i kontaktowych .

3. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobę nie należy przyprowadzać do przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przeziębione, kaszlące nie mogą przebywać w grupie z dziećmi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo nie przyjąć chorego dziecka w danym dniu do grupy przedszkolaków.
Rozdział IX
Rekrutacja
§ 14
1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności zgodnie z przepisami prawa.

2. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza się co roku, na kolejny rok szkolny, na wolne miejsca w przedszkolu.

3. Przyjęcia do przedszkola odbywają się na podstawie złożonych przez rodziców prawidłowo wypełnionych „Wniosków zgłoszeń dziecka do przedszkola”.

4. Rodzice dzieci przyjętych do przedszkola składają na kolejny rok szkolny deklarację 
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie 7  dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego.

5. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora przedszkola.
6. O przyjęciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor .
7. Terminy przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego, 
w tym terminy składania dokumentów określa do końca stycznia organ prowadzący .
8. Dokumenty można pobrać drogą elektroniczną ze strony internetowej szkoły 

www.zsjerka.pl lub bezpośrednio w sekretariacie Zespołu Szkół w Jerce.

9. Nabór prowadzi się zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Burmistrza Miasta i  Gminy  Krzywiń, Regulaminem rekrutacji oraz odrębnymi przepisami.
Postanowienia końcowe
1. Z regulaminem zapoznani zostają wszyscy pracownicy przedszkola oraz rodzice.

Przyjęto na Radzie Pedagogicznej w dniu 29 października 2019 r. 
